


elligheidsregels met

Een ongeluk zit in een klein hoekje. Je weet wat de risico’s zijn,

maar je hebt ze niet meer helemaal scherp op je netvlies staan.

Dan kan het opeens zomaar mis gaan. Nevedi heeft daarom een

app over veiligheid uitgebracht,

waarmee je altijd de basisregels

over veilig werken binnen handbereik hebt.

‘ ‘ et de app vragen we op een laagdrempelige
M manier aandacht voor veilig werken. Bijna
iedereen heeft wel een mobiele telefoon,
het is gemakkelijk om op deze manier kennis te nemen van
allerlei veiligheidsaspecten van je werk,” zegt Ton Paalman.
Hij is programmamanager sociaal, economische en juridische
zaken bij Nevedi en was betrokken bij de ontwikkeling van de
app. “ledereen kent de regels, maar zo gauw je werk routine
wordt, kan het erin sluipen om geen veiligheidsmaatregelen
te nemen. Begrijpelijk, maar wel gevaarlijk. Werkgevers geven
veiligheid al (verplicht) aandacht, maar deze app is speciaal
bedoeld voor de werknemers.”

aansprekende wijze zijn verbeeld: lichamelijke belasting,
gehoorbescherming en stofexplosies. Dit jaar komen daar
nog drie onderdelen bij. Zo wordt de app steeds verder
uitgebreid.

Goed werkgever
“Nevedi heeft het Actieplan Nevedi 2016 - 2020 opgesteld
om meer richting te geven aan het beleid van Nevedi in
verschillende programma'’s. Een van de thema'’s is goed werk-
geverschap, waarvan het streefbeeld is om de diervoeder-
industrie een aantrekkelijke en gewilde werkgever met een
veilige en stimulerende werkomgeving te laten zijn. Veilige
arbeidsomstandigheden zijn hiervan een belangrijk

Veilig werken onder
aandacht brengen

onderdeel. In Werkvloer, rubriek 'O, zit dat zo’,
besteden we al geregeld aandacht aan veiligheid.
Het bekende Veiligheidspaspoort hebben we geac-
tualiseerd en gedigitaliseerd en verwerkt in de app.
Voor werkgevers is de app ook een handig instru-
ment om veiligheid op het werk onder de aandacht

Arborisico’s

Op de website van de Arbocatalogus Graan (www.arbocata-
logusgraan.nl) staan zeven arborisico’s beschreven en wordt
uitgelegd hoe je veilig kunt werken. De teksten hiervan wor-
den opgesteld door de werkgroep Arbocatalogus Graan en
daarna voorgelegd aan Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en
verwerkende bedrijven. Daarna gaan de teksten naar de
Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid die ze uitein-
delijk goedkeurt.

“De informatie is vooral bedoeld voor werkgevers en per-
soneelsfunctionarissen in de diervoedersector. Werknemers
mogen het uiteraard ook lezen, maar het is wel heel veel
tekst. Als je aan het werk bent en je wilt even weten hoe het
ook alweer zit, ga je niet die die hele website doorploegen.
Daar is nu de app voor,” verduidelijkt Paalman. “We hebben
de app niet geintroduceerd om zoveel mogelijk kennis over
te brengen, maar om de essentie van veilig werken op een
aansprekende manier nog eens onder de aandacht te
brengen.”

Animaties

De app bevat momenteel duidelijke korte filmpjes waarin
drie arbeidsrisico’s uit de Arbeidscatalogus Graan op een
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van de werknemers te brengen. Ze kunnen bijvoor-
beeld in een werkoverleg een van de filmpjes laten zien en
dat bespreken,” zegt Ton Paalman.

Ministerie
De veiligheidsapp is ook een instrument om het ministerie
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en controlerende
instanties te laten zien dat de werkgevers veiligheid hoog in
hun vaandel hebben staan.

“Het ministerie wil weten of werkgevers arbeidsveiligheid
goed toepassen en de app is daarvoor een methode.
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hamelijke belasting

app binnen

Ton Paalman en Jeanette Speksnijder

Ook als ze bedrijven gaan controleren, is het voor de
controleurs goed om te weten welke maatregelen we
toepassen”, aldus Paalman.

Ontwikkeling

Jeanette Speksnijder (PR en communicatie Agribu-
siness Service BV): “De app is in ontwikkeling. leder
jaar kijken we wat we kunnen toevoegen. Dit jaar
komen er weer drie filmpjes van een arborisico bij en
we gaan e-learning met betrekking tot het Veiligheids-
paspoort toevoegen. Dat laatste biedt de mogelijkheid
om je kennis over veiligheid te toetsen.”

De app Nevedi veiligheidspaspoort is momenteel
alleen beschikbaar in de Google Play Store.

De filmpjes kan je opvragen bij Jeanette Speksnijder
via: speksnijder@agribusiness-service.nl
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<  Veiligheidspaspoort
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Veiligheid,

handbereik

Tips voor veilig werken
Hieronder vind je de drie onderwerpen waarover in de
app animaties zijn opgenomen.

Stofexplosie

Op een productielocatie kan een explosieve atmosfeer
ontstaan. De wetgeving rond dit onderwerp noemt men
de ATEX wetgeving. Een ATEX zone in een bedrijf is
gemarkeerd. Gebruik in deze zone de juiste middelen.

Wat is er nodig voor een explosie?

Stof/gas, een ontstekingsbron (bijvoorbeeld vuur, vonk
of heet oppervlak) en zuurstof. Daarnaast kan door een
secundaire stoflaag een kettingreactie ontstaan en meer-
dere explosies veroorzaken. De gevolgen? Persoonlijk
letsel, zwaargewonden en zware materiéle schade.

Hoe het risico verkleinen?

¢ Draag de juiste kleding omdat zo vonkvorming ver-
meden wordt.

¢ Ruim stof op (vast reinigingsschema) door stofzuigen
en meld te grote stofophoping: van het moment dat je
je voetsporen ziet in het stof op de vloer kan er reéel
gevaar voor een stofexplosie ontstaan!

Lichamelijke belasting

lets tillen en de rug sparen. Hoe?

e Ga door je knieén.

e Houd je rug goed recht en de armen gestrekt.
e Houd de last steeds dicht bij je lichaam.

e Bewaar je evenwicht en vermijd verdraaiingen.
¢ Gebruik zo mogelijk hulpmiddelen.

De zithouding op kantoor is geen natuurlijke houding!

e Pas eerst je stoel en daarna het bureau aan je lichaams-
bouw aan.

e Zit steeds rechtop. Op die manier steunt je rug tegen
de rugleuning.

® Plaats het beeldscherm in de juiste positie:
- afstand: één gestrekte armlengte,
- richting: loodrecht op het gezichtsveld,
- hoogte: het midden van het verlengde van de

Gezondheid
& Welzijn

amelijke belasting gezichtshoek.

elijke belasting

je een aantal eenvoudige tips om
e klachten te voorkomen.

Gehoorbescherming

Als geluidswerende voorzieningen niet mogelijk zijn,
moet de werknemer persoonlijke maatregelen nemen om
zijn of haar gehoor te beschermen. Je kunt dan kiezen uit:
otoplastieken, oorkappen, oorpluggen en schuimproppen.
(Bron: www.arbocatalogusgraan.nl)
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CAO-subsidies

Een andere naam voor EVC is ook wel Ervarings-

certificaat. EVC is een van de Cao-subsidies. Via
EVC kan je de competenties die je hebt gekregen
door je werkervaring inzichtelijk maken. Het recht
op EVC staat in je cao evenals het recht om via
scholing het hogere WEB-niveau te halen.

Wie?
Ronald Verschure (43)

Waar?
De Heus Voeders in Veghel.

‘ . . Functie:
.... < = Allround proces operator.

Welke opleiding heb je gedaan?

“Ik ben proces operator en kreeg vanuit het bedrijf de Helicon-
opleiding tot allround proces operator aangeboden. lk vond het
spannend, want ik had al zeker twintig jaar niet meer in de school-
banken gezeten.”

T
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Hoe zag de opleiding eruit?

“Het examen bestond uit basisvaardigheden schrijven en rekenen en
we moesten een proeve van bekwaamheid afleggen, omdat de oplei-
ding een erkend mbo-3 diploma is. Na de intake kregen we een aantal
cursusdagen bij PTC Plus in Barneveld (inmiddels omgedoopt in Aeres
cursus en training, red.). Daar kwamen mengerij- en perserij-onderwer-
pen aan de orde. Daarna volgden we cursusdagen bij de vestigingen
van De Heus. Voor bijvoorbeeld de cursus belading gingen we naar
een vestiging waar ze op verschillende manieren beladen. Voor de pers-
lijnen gingen we naar een vestiging waar ze er zes van hebben. Alles
waar ik in mijn beroep mee te maken heb, zat erin. We kregen huiswerk
en werkplekopdrachten en we werden ondersteund door een praktijk-
begeleider. Aan het eind hadden we een examen en we moesten een
proeve van bekwaamheid afleggen in de vestiging waar je werkt.”

Hoe kijk je terug?

“lk heb er veel aan gehad. Ik heb gestructureerder leren werken, dat
geeft rust. Ik ben ook communicatiever geworden: ik neem niet me-
teen iets aan van iemand, maar vraag eerst na hoe hij iets bedoelt en
of ik het wel goed heb begrepen. Ik ken ons bedrijf van haver tot gort,
maar ik heb toch nieuwe dingen ontdekt. Het was niet altijd even ge-
makkelijk, maar ik kan het iedereen aanraden.”

‘ Meer informatie EVC

| Meer informatie is te vinden op de website van Stichting Sociaal Fonds
i (www.graancao.nl) in het menu ‘Subsidies’. Je kunt ook je leiding-
gevende om meer informatie vragen.
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Actieplan moet veiligheids-
bewustzijn vergroten

Nul dodelijke ongelukken in de agrarische en groene sector. Dat is de ambitie van

het actieplan Zero Accidents in 2020 dat het kennisinstituut en arbodienst Stigas

samen met vertegenwoordigers uit de agrarische en groene sector heeft opgezet.

“Het huidige aantal ongevallen is onacceptabel”, zeggen Marilous Chaillet en

Tanja de Jong van Stigas. zZij willen dat bedrijven hun veiligheidsbewustzijn

vergroten en maatregelen nemen.

door een bedrijfsongeval in de agrarische of groene
sector te betreuren.
“Behalve deze dodelijke ongevallen gebeuren er ook ongelukken
waarbij mensen ernstig gewond raken, het aantal ligt dus hoger.
De slachtoffers zijn vaak de ondernemer zelf en medewerkers,
maar het kan ook om erfbezoekers en familieleden onder wie
kinderen gaan”, zegt Tanja de Jong, gezondheidsonderzoeker
bij Stigas.
De meest voorkomende oorzaken van ongevallen zijn:
1) overreden worden, 2) vallen van hoogte, 3) bekneld raken,
4) omgaan met dieren, 5) vallende voorwerpen en
6) bedwelming door mestgassen.

S inds 2000 zijn er jaarlijks gemiddeld zeventien doden

Communicatie

In het kader van Zero
Accidents is een platform
opgericht. Aangesloten
organisaties zijn LTO Ne-
derland, CUMELA Neder-
land, VHG, VBNE, Nevedi,
ForFarmers, TLN, Fedecom
en Nijhof Wassink. Ook de
Inspectie SZW en het RIVM
denken mee.

“Deze partijen onder-
nemen zelf activiteiten om
het veiligheids-

plannen. leder bedrijf
moet dat doen”, vult be-
drijfsarts Marilous Chail-
let aan. “Wij richten ons
sterk op de preventieme-
dewerkers van bedrijven.
Zo hebben we een e-lear-
ning ontwikkeld om hen
te ondersteunen.”

Routine

Een campagne is volgens
beide Stigas-medewerk-
sters noodzakelijk om
mensen meer bewust van
veiligheid te maken.

Tanja de Jong: “Zolang er
niets gebeurt, kunnen
mensen in een routine
vervallen en zakt de aan-
dacht voor veiligheid weg.
Wees alert op risicofacto-
ren. Een ongeval heeft vaak meerdere oorzaken en vaak blijkt dat
het voorkomen had kunnen worden. Dan blijken apparaten niet
goed te zijn afgeschermd, het werk is niet goed georganiseerd,
er wordt niet toegezien op procedures of er zijn fouten in de
planning gemaakt. Het hangt ook af van de cultuur op de werk-

bewustzijn van
hun achterban
te vergroten en
Stigas heeft
hierbij een
coordinerende
rol. We zetten
vooral in op AN

Vs

Tanja de Jong

‘Leren van elkaars
ervaringen’

communicatie, op het delen van informatie en leren

van elkaars ervaringen”, zegt Tanja de Jong. Daarnaast onder-
steunt Stigas bedrijven direct. “Wij hebben een nieuwe digitale
Risico-inventarisatie en -evaluatie (RIE) ontwikkeld, waarmee on-
dernemers de risico’s in hun bedrijf in kaart brengen en acties
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vloer en kennis en vaardigheden. Spreek je elkaar aan op veilig-
heid, kunnen mensen meedenken of komt het onderwerp
Uberhaupt wel aan de orde?”



Oplossingen

Marilous Chaillet: “Vanuit ons actieplan besteden
we aandacht aan de achterliggende oorzaken
van ongevallen. Zo hebben we bijvoorbeeld een
battle uitgeschreven voor onder meer studenten
en ontwerpers om na te denken over een betere
bescherming van de aftak-tussen-as van land-
bouwvoertuigen. Als die niet goed werkt en je
komt er met je hand aan, dan ligt zo je arm eraf.
De komende jaren gaan we meer battles ‘uitzet-
ten’ bij diverse doelgroepen om oplossingen te
vinden voor technische knelpunten.”

Herhaling

Volgens De Jong en Chaillet ondernemen bedrij-
ven al veel activiteiten om de veiligheid van hun
medewerkers te vergroten. Ook de vakbonden
zijn actief op dit gebied. Belangrijk is volgens hen
de herhaling: door voortdurend zaken onder de
aandacht te blijven brengen, kan het onderwerp
niet wegzakken.

Vragenlijst

Nevedi heeft voor de leden een brochure en een
vragenlijst ontwikkeld die erfbetreders kunnen
gebruiken om te controleren hoe het met de vei-
ligheid van de boerenerven is gesteld die ze be-
zoeken. Als daar zaken voor verbetering vatbaar
zijn, kunnen die worden besproken met de klant
of met de werkgever.

Meer informatie vind je op
https://zeroaccidents2020.nl/

Brochure voor werknemers ontwikkeld door Nevedi

Neved)

VEILIGHEID OP HET BOERENERF
L

Risico’s op het boerenerf

Op boerenerven gebeuren elk jaar nog steeds te veel ongelukken. Erfbetreders worden re-
gelmatig blootgesteld aan onveilige situaties zoals struikel en valgevaar op het erf, slechte
bereikbaarheid en staat van los- en i i Dergelijke jke situaties willen
we voorkomen.

Welke onveilige situaties kunt u tegenkomen?
Silo's

rvorming ie of siloli
Roestvorming
Afwezigheid windverbanden of onjuiste montage
Slechte staat fundament, staat van los- en ontluchtingsbuizen
(In de buurt van een) ondeugdelijke mestput
Onbereikbaarheid silo

jke situaties tijdens i of stofzak

Boerenerf

Risico op contact met vee in een gesloten ruimte

Risico op contact met kadavers op het erf

Risico op contact met honden op het erf

Risico op botsing als gevolg van bijzondere verrichting op de hoofdweg

Obstakels op het erf of de eigen weg van de klant (telefoonkabels, laaghangende daken o0.a.)
Slechte bereikbaarheid, struikel- en valgevaar.

oh zit
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Arbocatalogus:
fysieke belasting

Je bent voor je werk de hele dag in beweging en
als je dat op een verkeerde manier doet, kan dat
voor problemen zorgen. Zo erg zelfs, dat je licha-
melijke klachten krijgt en naar een dokter moet.
Denk hierbij aan bijvoorbeeld het tillen en dragen
van zware zakken en dozen, voortbewegen van
handpalletwagens, bijstorten, legen van containers
en wisselen van rollen en matrijzen voor persen.
Ook als je steeds dezelfde handelingen uitvoert,
zoals typen, kan je je spieren overbelasten.

elasting verminderen
Je werkgever is verplicht om op basis van de algemene risico-
inventarisatie en -evaluatie (RI&E) de lichamelijke belasting
van werknemers in kaart te brengen. Met de informatie die dat op-
levert, maakt hij een plan van aanpak om de fysieke belasting van
je werk zoveel mogelijk te verminderen.
Door bijvoorbeeld automatisering of het gebruik van big bags bij
bijstorten kan al veel belasting verdwijnen. Ook een tilhulp of het
verlagen van het tilgewicht kunnen helpen.
Een derde mogelijkheid is het nemen van .
maatregelen in de organisatie. De fysieke € Lichamelijke belasting
belasting zou over meer mensen kunnen
worden verdeeld door taken te laten rou-
leren.
Als het goed is, zorgt je werkgever ook voor
voorlichting over de risico’s van fysieke be-
lasting, hulpmiddelen en werktechnieken
en biedt hij een medisch onderzoek aan als
je te maken hebt met fysieke belasting in
je werk.

Lichamélijke belasting

Lichamelijke belasting

We geven je een aantal eenvoudige tips om
lichamelijke kiachten te voorkomen.

Meer informatie

Meer informatie is te vinden op de website
van de Arbocatalogus Graan: www.arbo-
catalogusgraan.nl onder Fysieke belasting.
Download ook de Nevedi Veiligheidspaspoort app. Daarin vind je
handzame informatie over wat te doen bij fysieke (over)- belasting
en een kort animatiefilmpje over fysieke belasting.

De app is te vinden in de Google Play Store.
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Achtergrond

Wie arbeidsongeschikt raakt, gaat er in inkomen op

achteruit. Beide zaken zijn heel vervelend, maar voor

mensen die gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn, dreigt

ook nog eens het WGA-gat. Dat betekent nog minder

inkomen. Het is echter mogelijk om een verzekering af

te sluiten waarmee het WGA-gat kan worden gedicht.

Je gaat er dan financieel niet al te veel op achteruit.

WGA-gat

Hoe zit het

Als je arbeidsongeschikt bent, heb je niet al-
leen te maken met lichamelijke beperkingen,
maar ook met minder inkomsten. Je valt
onder de Wet Werk en inkomen naar arbeids-
vermogen en je ontvangt een WGA- of IVA-
uitkering.

WGA-uitkering

Als je een WGA-uitkering krijgt, dan ben je

35 tot 8o procent afgekeurd. WGA staat voor
Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsonge-
schikten. Hoe lang je deze uitkering krijgt,
hangt af van het aantal jaren dat je hebt
gewerkt. Als je WGA-uitkering stopt terwijl je
nog niet volledig aan het werk bent, dan kan
je een aanvullende uitkering krijgen. Die gaat
uit van het minimumloon en niet van je laatst
verdiende loon, dus die uitkering is heel laag.
Je krijgt salaris over de uren die je werkt en
daarbij de aanvullende uitkering. Dat kan bij
elkaar zo weinig zijn dat je minder dan zeven-
tig procent van je oude loon ontvangt. Dat
heet het WGA-gat.

/
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Samengevat:

- salaris over de uren waarin je werkt
+ WGA-uitkering

+ WGA-uitkering stopt, maar je werkt

nog niet volledig

salaris over de uren waarin je werkt

+ aanvullende uitkering.

\_

Gelukkig is er een collectieve verzekering
waarmee werknemers dat WGA-gat kunnen
afdekken. Die verzekering is weer verlengd,
dus vraag je werkgever ernaar als je daar

/
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(nog) niets over hebt gehoord. Deze verze-
kering regelt een aanvulling tot zeventig
procent van het oude loon.
Het is een verplichte verze-
kering, tenzij je een ver-
klaring hebt getekend dat
je ervan af wilt zien.

IVA-uitkering

Als je tussen de tachtig en
honderd procent bent af-
gekeurd, dan ontvang je
een IVA-uitkering. IVA
staat voor Regeling Inko-
mensvoorziening Volledig
Arbeidsongeschikten. Je
ontvangt dan zeventig
procent van je laatst ver-
diende loon. Deze uitke-
ring ontvang je tot je de
AOW-|eeftijd bereikt of
tot je weer kunt gaan
werken. Dat betekent dat
een WIA-gat niet bestaat,
want je hoeft niets te
overbruggen.
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Werkvloer is een uitgave van de Stichting Sociaal
Fonds Graanbe- en verwerkende Bedrijven.

De Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerken-
de Bedrijven is eind 2011 opgericht door FNV, CNV
Vakmensen, De Unie en Nevedi.

De Werkvloer wordt sinds 2003 uitgegeven en ver-
schijnt vier keer per jaar. U kunt de Werkvloer digi-
taal ontvangen, stuur een e-mail naar de redactie
van Werkvloer via: info@graancao.nl. De volgende
editie zal dan digitaal verstuurd worden.

Redactie

De redactie bestaat uit Gijs Hompe, Frans van de
Veen, Sjerp Holterman, Ed van Benthem, Stefan van
der Linden, Ton Paalman en Jeanette Speksnijder.
Suggesties en ideeén voor de Werkvloer kunt u per
e-mail sturen naar: info@graancao.nl of via tele-
foonnummer: 085 773 19 73. Ook voor vragen kunt u
contact opnemen met de redactie van de Werkvloer.
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