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Zwaar beroep?

Dan kan je mogelijk

Werknemers in onze sector met een zwaar beroep kunnen met pensioen

voordat ze hun AOW krijgen. Hiervoor kunnen ze gebruik maken van de

tijdelijke Regeling Vervroegde Uittreding (RVU). Maak wel eerst een

financieel plan voor de komende jaren, want je inkomen verandert.

e Regeling Vervroegd Uittreden (RVU) is bedoeld om
D mensen met een zwaar beroep die zijn “overvallen”

door de verhoging van de AOW-leeftijd te laten stop-
pen met werken voordat ze hun eerste AOW-uitkering op
hun bankrekening krijgen. Als je tussen 1955 en 1961 bent
geboren, kan je hieraan meedoen. In onze cao zijn hierover
afspraken gemaakt. De werkgever overbrugt deze periode.

Boete

“De regering gaat ervan uit dat iedereen in Nederland in
principe doorwerkt tot aan de AOW-leeftijd. De werkgever
betaalt een boete als een werknemer vervroegd uit dienst
gaat en van de werkgever een uitkering ontvangt om de
periode tot aan het pensioen te overbruggen. Dat maakt een
regeling om werknemers eerder te laten stoppen met werken
niet interessant. Deze boete is nu door de regering voor een
uitkering tot een bepaald bedrag per maand tijdelijk stop-
gezet, namelijk voor de periode van 2021 tot eind 2025.”",
aldus Armand Lahaije, adviseur bij de Algemene Werkgevers-
vereniging Nederland (AWVN).

De sociale partners bepalen per sector wat een zwaar beroep
is. In de cao graanbe- en verwerkende bedrijven die geldt tot
en met 31 december 2022 zijn daar afspraken over gemaakt.
Het gaat om beroepen die lichamelijk zwaar zijn, zoals werken
in ploegendienst of bij de technische dienst in combinatie met
consignatiediensten.
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Tijdelijk

De regeling is tijdelijk, omdat de wet waarin dit geregeld is
in principe stopt per eind 2025. De werkgevers kunnen na
afloop van de RVU-regeling dan regelingen voor duurzame
inzetbaarheid voor al hun personeelsleden inzetten. Dat be-
tekent dat mensen met een zwaar beroep bijvoorbeeld op
een gegeven moment ander werk gaan doen of gebruik
maken van regelingen als het generatiepact. Daarbij ga je
minder werken voor iets minder salaris, maar met behoud

van dezelfde pensioenopbouw. Dat kan vanaf twee jaar voor
de AOW-datum.

Je kunt er in inkomen
op achteruit gaan

Lager inkomen

Wie gebruik maakt van de RVU-regeling kan er in inkomen
op achteruit gaan. Je krijgt een compensatie voor de AOW.
Je krijgt maximaal 2.037 euro bruto per maand (2023). Netto
is dat ongeveer 1.422 euro. In onze sector wordt dit bedrag
maandelijks uitgekeerd. Als je je pensioen vervroegd laat
ingaan, dan kan het nettobedrag van de RVU-uitkering lager
zijn. Dat heeft te maken met de fiscale heffingskortingen.



vervroegd

uittreden

uitrekenen of deelname aan de RVU regeling financieel
haalbaar is”, aldus Armand Lahaije.

Pensioenscan

In onze sector biedt de cao de mogelijkheid om bij je werk-
gever een subsidie aan te vragen voor een financiéle pen-
sioenscan. De subsidie wordt betaald door de Stichting
Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven (Sociaal
Fonds). Met dit geld kan je een financieel adviseur inhuren
die samen met jou je je mogelijkheden rondom je pensio-
nering bekijkt. Daardoor kan je goede keuzes maken over
wanneer en hoe je met pensioen gaat.

Deze subsidie kan je vanaf vijf jaar voordat je je AOW-ge-
rechtigde leeftijd bereikt op je bankrekening krijgt aanvragen
bij je werkgever. Je krijgt dan maximaal 750 euro.

De financiéle pensioenscan moet worden uitgevoerd door
een onafhankelijke externe adviseur.

Advies aan werknemers:

maak een sociaal plan

“Met dit bedrag moet je het doen. Als dit te weinig is,

moet je dat zelf aanvullen. Misschien heb je spaargeld of

kan je je pensioen ook eerder laten uitkeren. Of misschien
heeft je partner een baan. Dan kunnen jullie met dat inkomen
het verschil overbruggen. Maar het kan een probleem zijn.
We weten uit onderzoek dat de financiéle gevolgen voor

de meeste mensen de reden zijn om niet mee te doen”,
aldus Armand Lahaije.

Volgens hem is de huidige regeling simpel, maar toch lastig
in de uitvoering: “Tussen werkgevers zijn er verschillen bij
wie mag meedoen met de regeling. Bijvoorbeeld hoe lang je
in dienst bent of werkzaam bent in het zware beroep en het
geld kan dus een probleem zijn.”

Vroegpensioen

Als je gebruik maakt van de RVU-regeling, ga je met vroeg-
pensioen en neem je ontslag. Je bent dan niet meer in dienst
bij je werkgever. Je mag niet bij een andere werkgever gaan
werken of als zelfstandige gaan werken en je kunt geen
WW-uitkering of een Ziektewetuitkering aanvragen. Je mag
wel vrijwilligerswerk doen. Je bouwt ook geen pensioen
meer op.

“Wij raden werkgevers aan om hun werknemers te adviseren
om een financieel plan te laten maken. Dan kunnen ze

Samengevat

 Je bepaalt zelf of je mee wil doen aan de RVU-regeling

» Je kunt vanaf drie jaar voordat je de AOW-gerechtigde
leeftijd hebt bereikt gebruik maken van de RVU-regeling

» De regeling staat open voor werknemers die uiterlijk op
28 februari 1961 zijn geboren

» Deelname kan alleen als je een zwaar beroep hebt en lang
genoeg in de sector en bij de werkgever hebt gewerkt

o Je krijgt dan maximaal 2.037 euro bruto per maand
(de bruto AOW voor een alleenstaande)

» Je hebt geen recht meer op een ploegentoeslag, een
eventuele eindejaarsuitkering of vakantiegeld. Ook heb
je geen recht op de transitievergoeding.

» Je vraagt dit aan bij je werkgever. Dat doe je minimaal 6 en
maximaal 18 maanden voordat je wil stoppen met werken

» Je gaat uit dienst en bouwt geen pensioen meer op

» Je mag niet bij een andere werkgever in dienst treden

¢ Je mag geen WW-uitkering aanvragen

» Je mag wel vrijwilligerswerk gaan doen

 Je kunt bij je werkgever een subsidie aanvragen voor
een financiéle pensioenscan, zodat je precies weet wat je
financiéle mogelijkheden zijn

Meer informatie

Op www.graancao.nl vind je onder de pagina

Cao en pensioen de letterlijke teksten van de cao.

Zie artikel 10.2 voor de Regeling Vervroegde Uittreding
en bijlage C2 voor het reglement. Onder de pagina
Subsidies vind je informatie over de pensioenscan.

Maart 2023 Werkvloer 1 9



Weet jij wat je moet doen als

een collega flauwvalt, een hart-
aanval heeft of een nare wond
heeft die maar blijft bloeden?
De bedrijfshulpverleners bellen.
Die zijn getraind in het omgaan
met dit soort situaties en kunnen

levens redden.

Collega’

Pauline Kraan, KAM-coérdinator en vertrouwenspersoon bij
ABZ De Samenwerking is ook BHV-codrdinator, of BHV'er.

Je wordt dat niet zomaar.

“Als mensen zich aanmelden, gaan we eerst met ze praten.

Je weet bijvoorbeeld niet van tevoren hoe je reageert op
bepaalde situaties. Bij familie is dat misschien weer heel anders
dan bij collega’s of klanten. Daarna volg je de volledige BHV-
cursus. Pas als je die met succes hebt gevolgd, mag je aan de
slag. Je leert EHBO maar ook hoe je een beginnend brandje
moet blussen”, legt ze uit.

“Daarna krijg je jaarlijks een herhalingscursus. Je moet als groep
het pand kunnen ontruimen als er wat is en je moet natuurlijk
weten waar je de brandhaspels, AED en EHBO-koffers kunt
vinden.”

Zelf heeft ze een keer geholpen toen bij het lossen van een
schip iemand een stang op zijn hand kreeg. En ze herinnert zich
dat een collega bij het opruimen van een knaagdierenhok een
glasscherf in zijn hand kreeg. Het liep allemaal gelukkig goed af.

Je moet het pand
kunnen ontruimen

“Het is goed om zoveel mogelijk BHV'ers in je bedrijf te hebben,
juist ook in de avond- en nachtploegen. De meeste ongelukken
gebeuren buiten de dagwerktijden om. Verder zijn het team-
gevoel en de collegialiteit onder BHV'ers erg belangrijk.

Er hangt veel van de onderlinge samenwerking af”, aldus
Pauline Kraan. “Maar het is ook belangrijk dat de andere
collega’s weten wie ze moeten bellen als er wat gebeurt.

Die telefoonnummers moeten gemakkelijk te vinden zijn.”

Meer informatie

o www.ser.nl/nl/thema/arbeidsomstandigheden/
dossiers/dossier-bhv

o www.arboportaal.nl/onderwerpen/bedrijfshulpverlening




Pauline Kraan en Embrecht (Wibo) van der Linden



Nieuwe cursus ATEX

Explosieveiligheid diervoedersector

Gebrek aan kennis. Dat is volgens hoger veiligheidskundige Klaas Lok de

belangrijkste oorzaak dat sommige bedrijven hun zaken nog niet helemaal

op orde hebben als het gaat om het voorkomen van stofexplosies.

Om dergelijke bedrijven werk uit handen te nemen, organiseert Agribusiness

Service BV (ABS) dit jaar weer cursussen ATEX/explosieveiligheid.

n de diervoederindustrie werken we met brandbare
stoffen die een stofexplosie kunnen geven. Je kunt dat
vergelijken met een gasexplosie. Gebeurt dat in een silo,
dan kan na de klap de hele fabriek weg zijn”, waarschuwt hoger
veiligheidskundige Bert van Liere. Samen met Klaas Lok verzorgt
hij de cursussen.

Hij constateert dat er sinds de eeuwwisseling meer aandacht is
voor de risico’s van stofexplosies en het voorkomen hiervan.
Bedrijven zijn volgens de Arbowet verplicht hun personeel te
scholen in het herkennen van de risico’s en in de maatregelen
die ze kunnen nemen om een explosie te voorkomen. Toch zijn
er volgens Klaas Lok veel bedrijven die de voorlichting hierover
niet op orde hebben en dat is vaak te wijten aan tijdgebrek of

“I

niet weten hoe het te organiseren.

“Kennis is alles. Als je niet goed op de hoogte bent, mis je kansen
en maak je misschien verkeerde keuzes. Zorg ervoor dat je in je
bedrijf een groepje mensen hebt dat goed op de hoogte is van
het risico van stofexplosies”, adviseert hij.

Echt aparte dingen komt hij niet meer tegen als hij bedrijven
bezoekt: “Wat dat betreft, is er al wel veel ten goede veranderd.
Maar ik zie bijvoorbeeld bij nieuwbouw gemiste kansen.

Dan hebben ze onvoldoende op ATEX-richtlijnen gelet en staan
er machines in een ATEX-gebied die niet explosieveilig zijn uit-
gevoerd. Dat kan mis gaan. Nogmaals, het is geen onwil, maar
gebrek aan kennis.”

[Kennis

is alles
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Bert van Liere: “In de cursus besteden we aandacht
aan het ontstaan van stofwolken, welke classificering
je erin hebt en wat de risico’s zijn. Ook lopen we de in-
stallaties door. Een kleine vonk kan al een explosie ver-
oorzaken. We gaan uitgebreid in op de maatregelen
die je als bedrijf kunt nemen en op het installeren van
veiligheidsapparatuur. Ook geven we uitleg over de
wetgeving hierover. Alles is specifiek gericht op de
diervoedersector.”

De cursus is bedoeld voor medewerkers vanuit de
productie en de techniek. Maar ook directieleden
zijn welkom.

“Daar ligt de basis,“ aldus Bert van Liere. “Als de
directie geen interesse toont, kan je niet verwachten
dat de medewerkers dat wel doen.”

Inspiratie

De cursussen zijn laagdrempelig, de organisatoren
willen zo min mogelijk barriéres opwerpen. Ze worden
gegeven in Nijkerk en Deurne, maar grotere bedrijven
kunnen ook kiezen voor een incompanytraining. In dat
geval maken Klaas Lok en Bert van Liere de cursus ge-
heel op maat voor dat specifieke bedrijf.

“Maar aan de andere kant is het ook interessant om
naar de gemeenschappelijke training te komen. Je
ontmoet mensen uit het gehele land en je inspireert
elkaar”, aldus Bert van Liere.

De groepen deelnemers bestaan uit maximaal vijftien
mensen. Dan is interactie mogelijk en is er ruimte om
goed in te gaan op vragen van de deelnemers. Die
worden zo meer bij de stof betrokken.

Klaas Lok en Bert van Liere geven basiscursussen

ATX/explosieveiligheid en cursussen voor gevorderden.

De basiscursus is op 27 september in Deurne. De cur-
sus voor gevorderden is op 18 april in Nijkerk en op
19 april in Deurne.

ATEX is overigens een afkorting van de Franse
benaming ATmosphéres EXplosibles.

Meer informatie is verkrijgbaar bij ABS via
info@agribusiness-service.nl. Daar kan je je ook
opgeven.

Meer informatie

Meer informatie is te vinden via
www.arboportaal.nl/onderwerpen/
explosieveiligheid-atex.

oh zit
clat zo

Arbocatalogus:
Geluid

Is je op je werk te vaak in de herrie staat, kan dat

je gehoor beschadigen. Je werkgever is verplicht

om maatregelen te nemen om je daarvoor zoveel
mogelijk te beschermen. Een van die maatregelen is het
geven van goede voorlichting. In de arbocatalogus graan
kan je daar informatie over vinden. Nevedi heeft onlangs
het hoofdstuk Geluid in de arbocatalogus aangepast en
verbeterd. Er staat nu uitgebreider beschreven hoe je dit
onderwerp als bedrijf beter kunt aanpakken, bijvoorbeeld
door voorlichting.
Door goede voorlichting kunnen werknemers schadelijk
geluid herkennen en weten ze hoe schadelijk dit voor hun
gezondheid is. Ze kunnen dan zelf ook maatregelen nemen
om zichzelf te beschermen.
In de voorlichting komen zaken aan bod zoals de gevolgen
van gehoorschade, lawaaiige werkzaamheden, maatregelen
die het bedrijf heeft genomen en die van werknemers wor-
den verwacht, het bieden van geregeld gehooronderzoek en
het gebruik, onderhoud en opslag van gehoorbeschermings-
middelen.
Ook de bijzondere groepen bij maatregelen tegen teveel
geluid zijn wat specifieker genoemd. Zo mogen jongeren
maximaal een dag worden blootgesteld aan 85 dbA en
zwangere vrouwen mogen geen geluid horen dat boven
80 dbA uitkomt.

Meer informatie

Meer informatie is te vinden op
www.arbocatalogusgraan.nl onder geluid.

Daar staat onder meer een animatiefilmpje over dit
arbeidsrisico.
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Achtergrond

Vier keer per jaar verschijnt hij in gedrukte en digitale

vorm: Werkvloer, het personeelsblad voor de werk-

nemers in de diervoederindustrie. Tommy Piccirillo

en Jeanette Speksnijder zijn de drijvende krachten

achter het personeelsblad. Ze geven hier de lezers

een kijkje in hun keuken.

Achter de schermen
bi) Werkvloer

ommy is van huis uit jurist en is

adviseur arbeidsmarkt bij Agri-

business Service BV (ABS). Jeanette
is communicatieadviseur bij ABS en coor-
dineert de Werkvloer. De redactie bestaat
uit Wilfred Jonkhout (FNV), Wietze Kampen
(CNV), Stefan van der Linden, Henk Flipsen
(Nevedi) en Jeanette Speksnijder.
“Tommy en ik brainstormen over de onder-
werpen en kijken naar de thema’s die be-
langrijk en actueel zijn. Het resultaat daarvan
leggen we voor aan het bestuur van de Stich-
ting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
Bedrijven. Ze hebben soms een aanvulling”,
aldus Jeanette. “Tommy en ik gaan er daarna
praktisch mee aan de slag.”
“Als we een akkoord van het bestuur op de
onderwerpen hebben, vraag ik in mijn net-
werk rond wie daarover meer weet en daar
wel een interview over zou willen geven.
Soms is dat heel snel geregeld en soms moet
je wat langer rondbellen en vragen”, legt
Tommy uit. “We zitten in verschillende werk-
groepen en daar krijgen we vaak namen van
geschikte kandidaten. Of ze helpen ons ver-
der. Ons netwerk is erg belangrijk voor ons.”

/Lezersoproep

Zijn er onderwerpen waarover je graag
meer zou willen lezen in Werkvloer?
Laat het ons weten.

Suggesties en ideeén voor de Werkvloer
kun je mailen naar info@graancao.nl.
Je kunt ook bellen met de redactie via
nummer 085 773 19 73.

\_ /

Zodra de onderwerpen zijn gekoppeld aan
mensen die daarover wat kunnen vertellen,
gaat de lijst naar een tekstschrijfster. Zij zorgt
voor de interviews en schrijft de artikelen.

De vormgever en fotograaf zorgt voor mooie
foto’s en ontwerpt van de losse artikelen en
foto’s een nieuw nummer van Werkvloer.

Bedrijven die afdragen aan het Sociaal Fonds
krijgen een aantal papieren exemplaren over
de post en op internet verschijnt de digitale
versie (www.graancao.nl/werkvloer).

-
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Werkvloer is een uitgave van de Stichting Sociaal
Fonds Graanbe- en verwerkende Bedrijven.

De Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwer-
kende Bedrijven is eind 2011 opgericht door FNV,
CNV Vakmensen, De Unie en Nevedi.

De Werkvloer wordt sinds 2003 uitgegeven en
verschijnt vier keer per jaar. U kunt de Werkvloer
digitaal ontvangen, stuur een e-mail naar de
redactie van Werkvloer via: info@graancao.nl. De
volgende editie zal dan digitaal verstuurd worden.

Redactie

De redactie bestaat uit Wilfred Jonkhout, Wietze
Kampen, Stefan van der Linden, Henk Flipsen

en Jeanette Speksnijder. Suggesties en ideeén
voor de Werkvloer kunt u per e-mail sturen naar:
info@graancao.nl of via telefoonnummer:

085 773 19 73. Ook voor vragen kunt u contact
opnemen met de redactie van de Werkvloer.

vy

Wilfred Jonkhout, FNV,
088368 17 38, wilfred.jonkhout@fnv.nl

Wietze Kampen, CNV Vakmensen,
030 75115 70, w.kampen@cnvvakmensen.nl

Henk Flipsen, Nevedi,
08577319 77, info@nevedi.nl

(‘:" (<
AGRIBUSINESS
SERVICE

Jeanette Speksnijder, Agribusiness Service BV
08577319 73, speksnijder@agribusiness-service.nl
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