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rie is Application Manager - Group ICT en dat is een 
 leidinggevende functie. Hij is nu vier jaar lid van de 
 ondernemingsraad (OR) en vertegenwoordigt daarin de 

kiesgroep “Kantoor”. Arie is lid van het CNV. Een OR is volgens  
de definitie die Arie gebruikt een organisatie die de belangen 
 behartigt van alle werknemers met het oog op het goed   func -
tioneren van het bedrijf. Dan gaat het over medezeggenschap  
en meepraten over beslissingen binnen de onderneming. 
 
Belangen personeel  
Ondernemingen en organisaties met vijftig of meer  mede -
werkers moeten een OR hebben. Deze raad bestaat uit eigen 
werknemers die namens het personeel overleggen met directie 
 of bestuur. Zo hebben werknemers inspraak en kunnen zij  bij -
 dragen aan het goed functioneren van het bedrijf. Onderwerpen 
die de OR met de directie bespreekt zijn bijvoorbeeld personeels-
belangen, reorganisaties en toekomstplannen. Het gaat altijd 
over onderwerpen die al het personeel aangaan. Werknemers 
met een individueel probleem kunnen bij hun leidinggevende, 
afdeling personeelszaken of hun vakbond terecht. 
 
De OR kijkt ook of er goede arbeidsomstandigheden zijn, regels 
voor arbeidsvoorwaarden en -tijden en rusttijden worden  na -
geleefd, er gelijke behandeling en beloning voor medewerkers  
is en of een onderneming mensen met een beperking of met een 
migratieachtergrond in dienst neemt. De OR geeft de directie 
 gevraagd en ongevraagd advies. Over sommige onderwerpen is 
de directie verplicht om advies of zelfs instemming of goedkeu-
ring te vragen. Ook kan de OR zelf zaken op de agenda zetten.  

Actief betrokken 
“We worden in de regel goed betrokken bij wat er speelt in de 
 organisatie, dat is erg prettig. We willen een actief meewerkende 
partner zijn. Bij sommige zaken worden we pas een dag van 

 tevoren geïnformeerd. In zulke gevallen komen er dan achteraf 
natuurlijk meer vragen”, aldus Arie.  
 
‘Zijn’ OR en de directie vergaderen een keer per twee maanden 
en bespreken dan lopende zaken. Ook hebben ze een keer per 
jaar een informeel overleg. 
“Officieel heet dat een artikel-24-overleg, maar wij noemen het 
meer een met-de-benen-op-tafel-overleg. Daar komen allerlei 
initiatieven ter sprake. Ook bespreken we de communicatie  
met de achterban. Het is een beetje vrijblijvend, maar wel heel 
belangrijk om goed met elkaar van gedachten te wisselen.  
Het is een plezierig overleg”, aldus Arie. 
 
Verkiezing 
Medewerkers van een bedrijf kiezen iedere vier jaar de leden  
van de OR. Bij ForFarmers werken in Nederland bijna duizend 
mensen. De OR bestaat uit dertien leden, verdeeld over vier kies-
groepen. En die vertegenwoordigen categorieën medewerkers: 
kantoor, logistiek, productie en sales.  
 
“Deze samenstelling kan veranderen. Bij ForFarmers is een re   or-
ganisatie gaande. Wij gaan kijken hoe we voor de volgende OR-
verkiezing de groepen opnieuw kunnen definiëren om iedereen 
goed te kunnen vertegenwoordigen. Vertegenwoordiging is heel 
belangrijk. Daarom ben ik ook lid van een vakbond. Vakbonden 
zijn noodzakelijk bij het afsluiten van een cao”, zegt Arie. “Som-
mige groepen hebben een goede opkomst bij OR-verkiezingen, 
maar andere weer minder. Kantoorpersoneel bijvoorbeeld moe-
ten we vaak persoonlijk benaderen om ze te overtuigen van het 
belang van een OR.” 
 
Meerwaarde 
Hij kan niet vaak genoeg zeggen hoe belangrijk een OR is.  
“Als je in een bedrijf de medezeggenschap goed geregeld hebt,  
is dat 1 + 1 = 3. Het is voor iedereen beter. Als dat niet geregeld is, 
dan staan directie en medewerkers vaker tegenover elkaar en 
dan doe je het bedrijf tekort. Het is in het belang van iedereen 
dat het goed gaat met de onderneming, we werken hier alle-
maal voor een goeie boterham. Medewerkers die betrokken zijn 

“Ik vind het belangrijk dat er een brug is tussen werknemers enerzijds 
en leidinggevenden en directie anderzijds. Een ondernemingsraad 
komt op voor de belangen van alle werknemers met altijd het goed 
functioneren van de hele onderneming en haar doelstellingen in het 
achterhoofd. Vanuit die betrokkenheid heb ik mezelf destijds verkies-
baar gesteld voor de ondernemingsraad.”  
Dat zegt Arie Folkers, lid van de ondernemingsraad bij ForFarmers.
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 Arie Folkers OR-lid ForFarmers  

“Ondernemingsraad is 

A

OR wil actief  
meewerkende partner zijn
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in belang van iedereen”

Tips 
Arie heeft drie tips voor leden van ondernemingsraden bij 
 andere bedrijven. 
“Kijk altijd naar het belang van de onderneming, ook al moet  
je daarvoor uit je comfortzone komen of afstand nemen van  
de hectiek van de dag. De tweede tip is dat je altijd aandacht 
moet vragen bij de werkgever voor een artikel-24-overleg. Het 
lijkt  vrijblijvend, maar er wordt daar veel belangrijke informatie 
gedeeld. En ten derde is het handig om afspraken te maken over 
een goede balans tussen je werk en je werk voor de OR met je 
leidinggevende. Als die het steunt, kan je prima functioneren. 

Deze drie tips moeten eigenlijk vanzelfsprekend zijn. Verder  
blijft het altijd hard werken om de relatie goed te houden,  
beide partijen moeten er energie in steken. Wat dat betreft  
is het net een huwelijk.” 

bij het bedrijf, kunnen meepraten, hun mening geven en 
 meedenken over de koers, dragen meer bij aan het succes van 
het  bedrijf dan mensen naar wie niet wordt geluisterd.” 
 
“We hebben met de vertegenwoordiging van de directie een 
leuke club en werken met plezier samen. Maar er staan ook hele 
serieuze zaken op de agenda zoals de reorganisatie en recent 
nog de sluiting van een fabriek. In de samenwerking zijn we ook 
heus wel kritisch: leg maar uit hoe het zit met die jaarcijfers. 
Soms voeren we stevige discussies. Het is dan wel zaak dat je er 
samen goed uitkomt, want we zitten er allebei voor het belang 
van het bedrijf.” 
 
Werkdruk 
“Het is leuk werk, maar ook wel veel. Sommige leden ervaren 
druk van hun omgeving. Dan krijgen ze commentaar dat ze zijn 
aangenomen voor een bepaald soort werk en niet voor de OR. 
Maar de werkgever staat altijd achter ons. Veel leidinggevenden 
begrijpen het, maar sommige vinden het zonde van de tijd.” 

Het is net een huwelijk

Goede  mede  zeggenschap is 1+1=3Arie Folkers



CAO-subsidies

e cao geeft je recht op een loopbaancheck van 
maximaal 750 euro om advies in te winnen over 
de mogelijkheden die je in jouw of een ander 

beroep hebt. Hiervoor kan je bij een extern erkend 
 adviesbureau of bij je vakbond terecht. Bij deze  
bureaus weet je zeker dat ze kwaliteit leveren en 
 objectief zijn. De adviseur bekijkt samen met jou wat 
je kwaliteiten, wensen en mogelijkheden zijn. Dat ge-
beurt via onder meer gesprekken en testen, bijvoor-
beeld een beroepskeuzetest. Daarmee krijg je meer 
inzicht in de mogelijkheden die je hebt om je talenten 
goed te gebruiken en plezier in je werk te hebben.  
 
Je mag iedere vijf jaar een loopbaancheck laten 
 uitvoeren. De werkgever betaalt hiervan maximaal 
750 euro. Dit geldt ook voor mensen die in deeltijd 
werken.  
 
Je vindt meer informatie over de loopbaancheck  
op www.graancao.nl. Klik op subsidies en dan op 
 loopbaancheck. Je vindt daar ook een link naar een 
brochure en naar een aanvraagformulier. Je kunt  
ook bij je werkgever terecht voor meer informatie.
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Ontwikkel jezelf 

D

Vind je je werk nog wel leuk? Heb je het gevoel dat je 
meer in je mars hebt, maar weet je niet wat je daaraan 
kunt doen? Zou je wat anders willen doen? Als dergelijke 
vragen wel eens bij je opkomen, is een loopbaancheck  
iets voor jou.

De Cao-subsidiebrochure is beschikbaar via onze website
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Meer inzicht in  
je  mogelijkheden

met loopbaancheck 
Martie Proost van het CZAV maakte gebruik van loopbaancheck



iscreet zijn, goed kunnen luisteren, inlevingsvermogen 
hebben en toegankelijk zijn: dit zijn belangrijke eisen 
waaraan een vertrouwenspersoon bij een bedrijf moet 

voldoen. Medewerkers moeten weten dat er integer en  ver -
trouwelijk met hun verhaal wordt omgegaan. 
 
Bedrijven kunnen op twee manieren een vertrouwenspersoon 
aanstellen: binnen het eigen bedrijf of extern via bijvoorbeeld 
een arbodienst. Dit is nog niet verplicht, maar er wordt gewerkt 
aan wetgeving om dat te veranderen. Bedrijven zijn volgens de 
Arbowet verplicht om hun werknemers te beschermen tegen 
psychosociale arbeidsbelasting. Het aanstellen van een vertrou-
wenspersoon kan hieraan bijdragen. Medewerkers kunnen hier 

terecht met meldingen of klachten over bijvoorbeeld agressie en 
geweld, seksuele intimidatie of ongewenste intimiteiten, pesten 
en discriminatie. Sinds onthullingen over onder meer The voice 
of Holland en de NPO doen meer mensen dan vroeger een be-
roep op de vertrouwenspersoon in hun bedrijf. Dat zeggen de 
vertrouwenspersonen die in dit artikel aan het woord komen.  
 
Agribusiness Service 
Tommy Piccirillo werkt voor Agribusiness Service en is sinds kort 
gecertificeerd vertrouwenspersoon.  
“Vertrouwenspersonen vangen mensen op die een klacht heb-
ben. We bieden een luisterend oor en daarna begeleiding. De 
 gesprekken zijn altijd vertrouwelijk. Alleen als blijkt dat er een 
strafbaar feit is gepleegd moeten we dat melden. Denk aan 
 diefstal of een aanranding.” 

Discreet zijn, goed kunnen luisteren, inlevingsvermogen hebben en toegankelijk 

zijn: dit zijn belangrijke eisen waaraan een vertrouwenspersoon bij een bedrijf 

moet voldoen. Medewerkers moeten weten dat er integer en vertrouwelijk met  

hun verhaal wordt omgegaan.

Vertrouwenspersoon belangrijk 
voor veilige werkomgeving 

D

Een veilige plek  
is belangrijk
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MarianneThijssen en Heidi Verberne



“Het zijn geen leuke gesprekken: er is iets gebeurd 
en diegene moet zijn verhaal kwijt. Ik probeer te 
helpen, maar soms willen mensen dat niet. Dan 
willen ze alleen maar praten.  Dat is prima, zij 
 houden de regie. Het is al belangrijk dat ze op een 
veilige plek hun ervaringen kunnen delen.” 
“Een vertrouwenspersoon kan gevraagd en onge-
vraagd advies geven. Als er bijvoorbeeld al vijf keer 
een klacht over ongewenste intimiteiten is inge-
diend kan hij de leiding oproepen om daar wat aan 
te doen”, aldus Tommy. “Een vertrouwenspersoon 
ontvangt ook klokkenluiders die een misstand aan-
kaarten. Bijvoorbeeld lozen van afval op de Maas. 
Dan is onze rol actiever. We kunnen dan bijvoor-
beeld contact opnemen met het Huis voor Klok-
kenluiders of proberen de zaak te de-escaleren.” 
 
Fransen Gerrits 
Heidi Verberne (hoofd P&O bij Fransen Gerrits)  
en Marianne Thijssen (personeelsfunctionaris bij 
Fransen Gerrits) zijn allebei vertrouwenspersoon in 
hun bedrijf. Ze zijn min of meer automatisch in die 
functie gerold. Heidi werkt 27 jaar bij Fransen Ger-
rits en Marianne 33 jaar. 
“We zijn allebei met het bedrijf meegegroeid, ken-
nen de cultuur en hebben het vertrouwen van de 
medewerkers. Daarom zijn we een aantal jaren 
 geleden gevraagd om vertrouwenspersoon te 
 worden. We hebben allebei levenservaring en dat 
heb je wel nodig om je rol goed te kunnen vervul-
len”, zegt Marianne.  
Medewerkers weten hen te vinden, maar het 
 gebeurt ook geregeld dat tijdens een ‘gewoon’ 
 gesprek met iemand een onderwerp voor de ver-
trouwenspersoon aan de orde komt. Dan proberen 
ze een oplossing voor het probleem te vinden.  
“Als het iets is wat wij niet kunnen oplossen kijken 
we of we het bij een externe arbodienst kunnen 
plaatsen. Soms wil ik met Marianne over een 
 bepaald vraagstuk overleggen, maar dat doe ik 
 alleen met toestemming van de medewerker. 
 Vertrou welijkheid is erg belangrijk”, aldus Heidi.   

 oh zit  
dat zo
 Arbeidsrisico  

Veilig lossen van 
schepen  

 
e meeste grondstoffen voor diervoer worden per schip 
 vervoerd en aan de kades van  dier voe derbedrijven gelost. 
 Risico’s bij het lossen van schepen zijn onder meer valgevaar, 

 verdrinkings  gevaar en knelgevaar. 
 
De arbeidscatalogus beschrijft uitgebreid de risico’s bij het lossen van 
schepen en de oplossingen die deze risico’s tot een minimum kunnen 
 beperken. De catalogus is onlangs  geactualiseerd.  
 
Bij het lossen van binnenvaartschepen is het diervoerderbedrijf 
 verantwoordelijk voor de arbeidsomstandigheden van het loswerk. 
Dat geldt voor het lossen van eigen duwbakken en voor schepen van 
derden. Het is belangrijk om de risico’s van het lossen van schepen in 
kaart te brengen en maatregelen te nemen. Zijn er maatregelen die 
niet meteen kunnen worden uitgevoerd? Neem die dan op in het plan 
van aanpak bij de Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E).  
 
Dat geldt ook bij het lossen van zeeschepen. Daar komen controleurs 
van handelaars in graan, zaden en peulvruchten met uiteenlopende 
 risico’s in aanraking. Neem maatregelen die niet meteen kunnen 
 worden uitgevoerd op in de RI&E. Besteed aandacht aan mogelijke 
kwetsbare groepen als jongeren. 
 
De catalogus gaat uitgebreid in op diverse oplossingen voor onder 
meer het veilig betreden van het schip, voorkomen van verdrinking, 
veilig werken met een kraan en het hijsen van de  mini loader. 
 
Meer informatie  
www.arbocatalogusgraan.nl onder arbeidsrisico’s. 

D

Voor leden 
Agribusiness Service gaat de functie 
van vertrouwenspersoon aanbieden 
aan de leden in de branche. Vooral 
kleine(re) bedrijven hebben vaak geen 
vertrouwenspersoon, terwijl hun me-
dewerkers daar ook terecht zouden 
moeten kunnen. Meer hierover staat 
op www.agribusiness-service.nl
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Tommy Piccirillo



Raakt u arbeidsongeschikt? Dan kunt u toch  pensioen 

blijven opbouwen. Het  pensioenfonds betaalt dan de 

 pre mie voor u. Dit moet u wel zelf bij ons  aan vragen! 

Wij leggen het hieronder uit.

Wij helpen u uw pensioen 
goed te regelen, ook bij 
langdurige ziekte

ls u ziek bent, betaalt uw werkgever ma -
ximaal twee jaar uw salaris door. In het 

eerste jaar krijgt u volledig salaris. U bouwt 
ook volledig pensioen op. In het tweede ziekte-
jaar krijgt u minder salaris en bouwt u minder 
pensioen op. 
 
Bent u langer dan twee jaar ziek? Dan gaat u 
uit dienst bij uw werkgever. U krijgt dan een 
WIA-uitkering van de overheid. Uw pensioen-
opbouw via uw werkgever stopt. Toch kunt u 
pensioen blijven opbouwen. Het pensioen-
fonds draagt namelijk bij aan uw pensioen pre-
mie. Dat noemen we premievrije voortzetting.  
 
Meld u zich aan voor  
premievrije voortzetting 
Stuur ons binnen een jaar na uw eerste  
WIA-uitkering het aanvraagformulier voor 
 premievrije voortzetting. U vindt  
dit formulier op onze website 
www.molenaars pensioenfonds.nl.  
U kunt ook de QR-code scannen 
Stuur ook uw WIA-beschikking van 
het UWV mee. Hoeveel wij  bij dragen 
hangt af van uw  arbeids ongeschikt -
heidspercentage. 

 
Wordt u meer of minder 
 arbeidsongeschikt?  
Geef dit dan altijd door aan het pensioen-
fonds. Stuur een kopie van uw nieuwe  
UWV-beschikking mee. 

 
Het formulier kunt u mailen 
naar:  info@molenaarspensi-
oenfonds.nl of sturen naar:  
Molenaarspensioenfonds 
Postbus 1044 
2280 CA Rijswijk 

A

Colofon 

WERKVLOER  

Werkvloer is een uitgave van de Stichting Sociaal  
Fonds Graanbe- en verwerkende Bedrijven.  
De Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en   verwer-  
    ken de Bedrijven is eind 2011  opgericht door FNV, 
CNV Vakmensen, De Unie en Nevedi.  
De Werkvloer wordt sinds 2003 uitgegeven en  
verschijnt vier keer per jaar. U kunt de Werkvloer 
 digitaal ontvangen, stuur een e-mail naar de 
 redactie van Werkvloer via: info@graancao.nl. De 
volgende editie zal dan  digitaal verstuurd worden. 
 
Redactie 
De redactie bestaat uit Wilfred Jonkhout, Wietze 
Kampen, Stefan van der  Linden, Henk Flipsen  
en Jeanette Speksnijder.  Suggesties en ideeën  
voor de Werkvloer kunt u per e-mail  sturen naar: 
info@graancao.nl of via  telefoon nummer:  
085 773 19 73. Ook voor vragen kunt u  contact 
 opnemen met de redactie van de Werkvloer.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Wilfred Jonkhout, FNV,  
088 368 17 38, wilfred.jonkhout@fnv.nl 
 
 
 
 
 Wietze Kampen, CNV Vakmensen,  
030 751 15 70, w.kampen@cnvvakmensen.nl 
 
 
 
 
 
Henk Flipsen, Nevedi,  
085 773 19 77, info@nevedi.nl 
 
 
 
 
 
 
 Jeanette Speksnijder, Agribusiness Service BV 
085 773 19 73, speksnijder@agribusiness-service.nl 
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80% of meer 100%

45-80% 50%

35-45% 25%

Minder dan 35% 0% 

Rectificatie RVU-artikel 
De vorige editie van de Werkvloer bevat een artikel over RVU (pag. 2/3).  
Helaas is geconstateerd dat er een fout is gemaakt in de correcte verwerking van de  
leeftijden in relatie tot de deelname aan de RVU-regeling. 
In de huidige tekst staat: ‘De regeling staat open voor werknemers die uiterlijk op 28 februari 
1961 zijn geboren’. Deze datum klopt niet. De correcte datum moet zijn: 
Medewerkers die uiterlijk op 31 december 1960 zijn geboren, kunnen gebruik maken van  
deze regeling, mits zij ook voldoen aan de overige voorwaarden.
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