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en groot bedrijf dat in verzuim blijft, kan reke-
nen op een boete van 4500 euro. Dat is nu nog
3000 euro. Ook voor het ontbreken van het bij be-
ho rende plan van aanpak gaat de boete omhoog 

van 750 naar 3000 euro. Bovendien mag de Inspectie SZW
sneller boetes uitdelen. 

Plan van aanpak
Een RI&E is een voor werkgevers verplicht middel om de ge-
zondheid en veiligheid van hun medewerkers te beschermen.
Elk bedrijf met personeel moet inventariseren of en hoe het
werk gevaarlijk of ongezond kan zijn voor medewerkers. Dit
moet schriftelijk worden vastgelegd. Bij deze RI&E moet ook
een plan van aanpak zijn opgenomen. Daarin staat beschre-
ven welke maatregelen een werkgever gaat nemen om de
 geconstateerde risico’s aan te pakken en met welke prioriteit 
(op basis van de hoogte van het risico). Ten slotte moeten in
een RI&E de arbeidsongevallen uit het verleden worden
 meegenomen.

Jildou de Jong, consultant en hoger veiligheidsdeskundige 
bij KWA Bedrijfsadviseurs, doet uit de doeken waar een
goede RI&E aan moet voldoen en wat daarbij komt kijken. 
“Wij kijken naar hoe een en ander is georganiseerd bij het
 bedrijf: is er een arbobeleid, hoe is het toezicht, is er voorlich-
ting, krijgen de medewerkers instructies, krijgen ze goede
hulpmiddelen uitgereikt, zijn er regels over het gebruik van
 alcohol en drugs en hoe staat het met de hygiëne. De Be-
drijfshulpverlening hoort ook bij de RI&E. Waar we ook naar
kijken, is de psychosociale arbeidsbelasting. Het bedrijf moet

ook beleid hebben voor pesten, discriminatie en werkdruk.
Verder beoordelen we werkplekken in de fabriek op klimaat,
geluidsbelasting, bordessen, trapjes en gladde vloeren. Als
veiligheidskundigen denken we vooral in problemen: wat zou
er mis kunnen gaan?”

Standaardvragenlijst
Jildou de Jong werkt in de diervoederindustrie en bij
graanbe- en verwerkende bedrijven met een  standaard -
vragenlijst die door Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en
 verwerkende bedrijven (Sociaal Fonds) is opgesteld.
“Zijn chemicaliën goed opgeslagen? Zitten er de goede
 etiketten op? Werken de mensen met de juiste handschoenen
en adembescherming? Is er afzuiging bij het storten van pro-
ducten? Wat betreft de fysieke belasting vragen we of de
werknemers veel moeten tillen of dat ze daarvoor hulpmidde-
len hebben. Zijn de hulpmiddelen goed op orde, zijn de hef-
trucs bijvoorbeeld goed onderhouden? Daar komen dan nog
de persoonlijke beschermingsmiddelen en werk- en rusttijden
bij”, aldus Jildou de Jong. “Eerst beginnen we met inventari-
seren wat er is en daarna stellen we prioriteiten. Bij ieder be-
drijf zijn verbeterpunten en daarvoor maken we een plan van
aanpak. We beginnen natuurlijk met de grootste risico’s en
zoeken daarbij naar praktische oplossingen.”

Volgens De Jong mag in principe iedere werknemer een RI&E
uitvoeren, dat hoeft niet per se door een veiligheidskundige
te worden uitgevoerd. Bedrijven die meer dan 25 werknemers

Ondernemers die geen Risico-inventarisatie & -evaluatie (RI&E)
hebben of de daarin opgenomen maatregelen niet nakomen, lopen
binnenkort kans op een fikse boete. Staatssecretaris  Tamara van Ark
van het ministerie van Sociale Zaken en  Werk gelegenheid (SZW)
heeft  onlangs in een brief aan de Tweede Kamer laten weten dat de
 boetes op korte termijn fors omhoog gaan.
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Wie zijn RI&E wil opfrissen, kan op dinsdag 12 november
 terecht bij de cursus RI&E in een halve dag. Organisator is
Agribusiness Service BV in opdracht van Nevedi.

Leden van Nevedi - die afdragen aan Stichting Sociaal Fonds
Graanbe- en verwerkende bedrijven - hebben toegang tot de
branche-RI&E om het uitvoeren en actualiseren van de RI&E
eenvoudiger en eenduidiger te maken. Maar hoe beoordeel
je nu bepaalde onderwerpen in die branche-RI&E, hoe hoog
is het risico en wat neem je op in het plan van aanpak?

Doelgroep
De cursus is geschikt voor preventiemedewerkers en voor
 iedereen die geïnteresseerd is in Arbo, veiligheid, gezondheid
en preventie in de diervoederbranche.

Inhoud van de cursus
In één ochtend gaan we de volgende onderwerpen
 behandelen en zelf praktisch aan de slag:
• Korte inleiding RI&E en de Arbowet.
• Gebruik van het branche-RI&E-instrument, hoe werkt het

(samen met laptop bekijken).
• Bespreken van actuele wijzigingen in de branche-RI&E.
• Hoe beoordeel ik de onderwerpen, met voorbeeldsituaties

en foto’s.
• Rapportage en het plan van aanpak.
Locatie: Nijkerk

Programma
09.00 uur: Opening en voorstelrondje

Theoriegedeelte
09.10 uur: RI&E: risico’s in kaart brengen en plan van aanpak
10.10 uur: korte pauze

Praktijkgedeelte
10.20 uur:  invullen van de branche-RI&E
12.30 uur: sluiting.

Kosten
Het inschrijfgeld voor deze cursus bedraagt € 400 (ex. BTW).
Leden van Nevedi krijgen korting en betalen € 300 (ex. BTW).
Dit is inclusief cursusmateriaal en arrangementskosten. Deel-
nemers dienen zelf hun laptop mee te nemen en inloggege-
vens te hebben voor de branche-RI&E voor de Graanbe- en
verwerkende sector. 
Na uw inschrijving ontvangt u een bevestiging en een factuur.

Meer informatie en aanmelden
Voor meer informatie neemt u contact op met Agribusiness
Service BV via 085 - 77 319 73 of info@agribusiness-service.nl.
U kunt uw aanmelding via het aanmeldformulier sturen
naar: info@agribusiness-service.nl

Jildou de Jong
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hebben, moeten hun plan wel laten toetsen door een
deskundige. Sommige bedrijven laten hun RI&E door
een externe deskundige uitvoeren of toetsen, omdat ze
vinden dat vreemde ogen meer zien dan een interne
medewerker. 

Preventiemedewerker
“Ieder bedrijf moet een preventiemedewerker hebben,
die is dan meteen het aanspreekpunt voor de externe
deskundige. In de praktijk maak ik mee dat bedrijven
hier heel verschillend mee omgaan. Sommigen zien het
als een verplicht nummer en anderen zien het on-
derhouden van een RI&E als een teken van goed
werkgeverschap. Ik heb het meegemaakt dat een
bedrijf een tien jaar oude RI&E had met een niet
bijgehouden plan van aanpak. De Inspectie vraagt
altijd naar een recente RI&E en plan van aanpak. De
richtlijn van het ministerie is dat je iedere vier of vijf jaar
je RI&E moet aanpassen. Je moet het ook doen als er
iets in je bedrijf verandert, bijvoorbeeld als je gebouwen
van de buren hebt gekocht of machines hebt vervangen.
De meeste bedrijven hebben wel een RI&E, maar som-
mige hebben voorbeeld geen tijd gestoken in hun plan
van aanpak. Dat plan is essentieel, je moet maatregelen
bedenken om risico’s beheersbaar te houden. Ongeluk-
ken kan je nooit voor honderd procent uitsluiten, maar
je kunt de werkomgeving wel zo veilig mogelijk maken.”

Meer informatie
www.inspectieszw.nl/onderwerpen/rie 
www.graancao.nl/arbo/rie 

Cursus RI&E in een halve dag

zien overal problemen
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‘Durf te bespreken waar je je zorgen over maakt’ is het centrale thema
van de eerste ‘Veilig op 1-week’, die van 16 tot en met 20 september
wordt gehouden. Organisator is het platform Zero Accidents, waarin
 organisaties uit de agrarische en groene sector zijn vertegenwoordigd.

Veiligheid op het 
boerenerf

Siloveiligheid
Een voorbeeld van een veiligheidsrisico is  volgens
Tanja de Jong,  gezondheids onder zoeker bij het  kennis -
instituut Stigas, de toestand van silo’s bij veel boerderijen.  
“Veel silo’s zijn aan het eind van hun levensduur en hebben 
te lijden onder een gebrek aan onderhoud. Dat kan   levens -
gevaarlijk zijn.”
Ze wijst op een filmpje op de website van Zero Accidents 
over een dodelijk ongeval met een silo. Een chauffeur 
kwam om het leven toen een silo na het vullen omviel. 
“Op de website van Zero Accidents staat een checklist
 waarmee boeren en ook erfbetreders kunnen nagaan of 
een silo veilig is”, aldus Tanja de Jong. “De Inspectie Sociale
Zaken en Werkgelegenheid (SZW) besteedt komend jaar
extra  aandacht aan veiligheid op het erf en zal ook silo’s
 bekijken. Volgend jaar richten ze zich op rundveebedrijven.
Vorig jaar keken ze vooral naar varkenshouderijen en daar
kwamen ze nogal wat misstanden tegen.” 

Checklist Veilig  
werken met rundvee

Ook bij het werken met rundvee
komen nogal wat ongelukken voor, 

zo blijkt uit onderzoek van Stigas. Daarom ontwikkelde het 
 instituut een checklist Veilig werken met rundvee. 
Deze is te  vinden op de website van Stigas.

Veiligheidsscan 
“We hebben ook een veiligheidsscan voor bedrijven. Dat is een
online vragenlijst waar je als bedrijf doorheen kunt lopen, dat
duurt een kwartiertje,” aldus Tanja de Jong. “We vinden het
 belangrijk dat mensen met elkaar in gesprek gaan over veilig-
heid, bijvoorbeeld dat een erfbetreder een boer aanspreekt als
hij vindt dat er zaken kunnen worden verbeterd. Op de website
van Veilig op 1 kan je een toolkit met onder meer een poster
en gespreksstarters vinden.”

Meer informatie
• www.veiligop1.nl 
• www.stigas.nl
• www.arbocatalogusgraan.nl  

Tanja de Jong



Bij dit nummer van Werkvloer vind je de
 brochure Cao-subsidies met alle subsidies 
voor werknemers en werkgevers op een rijtje. 
Zit hij er niet bij? Vraag hem dan aan via
info@graancao.nl. 

Nieuwe brochure
Cao-Subsidies
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et was alweer de vierde editie van het jaarlijkse  Jon -
gerencongres voor jonge medewerkers in en rond de

diervoederindustrie en deze keer stond het thema ’Welke impact
heeft FeedPrint op het milieu en de  diervoeder sector?’  centraal.
De regering komt met maatregelen om de  uitstoot van broeikas-
gassen in de landbouw met de helft terug te dringen, terwijl con-
sumenten de producten in de winkel ook op duurzaamheid
willen kunnen vergelijken. Het ging die dag veel over FeedPrint,
een methode om de ecologische voetafdruk van de productie
van diervoer te berekenen. 

Koert Verkerk
Koert Verkerk gaf een toelichting op de specifieke PlanetProof
aanpak van FrieslandCampina. 
“Het was mooi om op het congres een nieuwe lichting adviseurs
te zien opstaan”, zegt hij achteraf. “De diervoedersector zou zich

nog proactiever kunnen opstellen. De agrarische sector heeft
soms de neiging wat defensief te zijn, terwijl je ziet dat duur-
zaamheid vanuit de markt echt beloond kan worden.   Con su -
menten hechten steeds meer belang aan gezond en veilig
voedsel dat ook op een duurzame manier wordt geproduceerd.
Daar liggen kansen die  FrieslandCampina probeert te pakken.
Duurzaamheid is een nieuwe realiteit. De diervoedersector kan
zich als partner van boeren manifesteren. De tijd van kan niet is
voorbij, we moeten nu openstaan voor nieuwe kansen en die
samen pakken.”

Theun Vellinga
Theun Vellinga, onderzoeker bij Wageningen University &
 Research (WUR) en spreker tijdens het Jongerencongres, vindt
het belangrijk dat medewerkers in de diervoedersector serieus
gaan nadenken over wat ze kunnen doen aan het verbeteren 

van het milieu en dat ze transparant zijn over data
en emissies. 

Diervoederindustrie meer 
of sneller verduurzamen
“Het is belangrijk dat de ketenpartijen elkaar vaak opzoeken om samen te praten over

maatregelen om als diervoedersector duurzamer te gaan werken. Er liggen genoeg

 kansen, het is tijd om daarmee aan de slag te gaan.” Dat zegt Koert Verkerk, strategisch

 programmamanager bij FrieslandCampina, in een terugblik op het Jongerencongres

 afgelopen juni in Etten-Leur.
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“De productie van mengvoer vergt veel energie, je
moet stevig  inzetten op de mogelijkheden om op
dat gebied emissies te  verminderen. Kijk naar het
energiegebruik in je eigen  fabrieken en naar het
transport van diervoer. Op de stelling dat je de
footprint gaat publiceren hoorde ik vooral reacties
waarom dat niet kan. Daar stond ik van te kijken, ik
had toch wel iets meer de blik vooruit verwacht,
ook wat betreft  milieu en klimaat”, zegt  Vellinga
achteraf. “Je komt toch nog mensen tegen die het
hebben over de emissiehype. Er zit veel weerstand
in de  veehou derij en dat kan ik me ook wel voor-
stellen, er wordt niet al te vriendelijk over het on-
derwerp  gedis cussieerd. Maar als je nu je kansen
niet pakt en je eraan onttrekt, dan wordt er straks
over je beslist. Wat ik de deelnemers aan het con-
gres wilde meegeven, is dat ze op zoek moeten
gaan naar mogelijkheden om de diervoedersector
duurzamer in te richten. Denk bijvoorbeeld serieus
na over energiebesparing in de gehele diervoeder-
keten. Ga kijken hoe je dat met de leverancier en
de afnemer kunt regelen.”

Theun Vellinga, Koert Verkerk en Gerrianne Jansen

Jeanette Speksnijder (Nevedi) kijkt tevreden
terug op haar vierde Jongerencongres dat ruim
honderd bezoekers trok.

“Nevedi, Belgian Feed Association
(BFA) en Feed Design Lab (FDL) zijn 
in 2016 met het  Jongeren congres ge-
start, omdat we aansluiting zochten
bij jon geren. We hebben dit jaar voor
het thema ‘De impact van FeedPrint
op het milieu en de  dier voeder -
sector’ gekozen, onder andere omdat
de  regering eind 2018 forse maatre-

gelen aankondigde om de uitstoot van broeikas-
gassen in de landbouw met de helft terug te
dringen. De  con sument wil de milieudruk van pro-
ducten in de  supermarkt kunnen vergelijken. Ook
kopte vakblad De  Boer derij dat de kennis van erf-
betreders over broeikasgassen, kringloop- en na-
tuurinclusieve landbouw tegenvalt. Juist
erfbetreders kunnen veehouders infomeren over al
deze eisen. Dat kan meehelpen aan het bereiken
van de klimaatdoelstellingen.”

Meer informatie
www.planetproof.nl 
www.wur.nl/nl/show/Feedprint.htm
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Arbocatalogus: 
 Machine -
veiligheid

Machines maken zwaar werk gemakkelijker om 
uit te voeren. De schaduwzijde hiervan is dat er

 ongelukken mee kunnen gebeuren. Het is daarom
van levensbelang veilig met machines om te gaan. 
Je moet ze goed onderhouden en je aan alle voor-
schriften en regels houden die voor de verschil-

lende soorten machines bestaan. 

enk bij risico’s aan bijvoorbeeld knellen, snijden of pletten
door bewegende delen als aandrijvingen van diverse  ma -
chines. Er is intrekgevaar door roterende apparatuur en

 draaiend gereedschap. Er is gevaar voor verbranding, valgevaar en
 aanrijdgevaar door transportmiddelen.
Veel machines en instrumenten moeten aan de Europese product richt-
lijnen voldoen voor ze op de arbeidsmarkt mogen worden gebracht. 
De fabrikant is hiervoor verantwoordelijk. Werkgevers moeten de  bij -
behorende gebruiksaanwijzingen volgen en hun werknemers daarover
instructies en voorlichting geven. 
Voor machines van voor 1995 gelden geen Europese richtlijnen,
 werkgevers moeten erop toezien dat ze voldoen aan de bepalingen uit
het Arbobesluit. Het gaat om zaken als deugdelijkheid, veiligheidsvoor-
zieningen in verband met bewegende delen, veilige bedieningssyste-
men, noodstoppen en veilig inwerkingstellen en stopzetten. Deze
bepalingen uit het Arbobesluit moeten overigens ook nageleefd
 worden voor machines die wel aan een Europese richtlijn voldoen.
Machineveiligheid is een onderdeel van de verplichte Risico-inventa -
 risatie en -evaluatie (RI&E). Het is daarom raadzaam om geregeld de
staat van de machines en de beveiligingen in kaart te brengen en 
waar nodig te verbeteren.

Meer informatie
Meer informatie is te vinden op
www.arbocatalogusgraan.nl
onder arbeidsrisico Machine-
veiligheid. Er staat onder
meer een animatie over ma-

chineveiligheid. Download ook de
Nevedi Veiligheidspaspoort app. Je vindt

daar regels en tips omtrent veilig werken.

oh zit
dat zo
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Werknemers in de diervoerderindustrie kunnen bloot staan aan

explosiegevaar. Het gaat dan vooral om mensen die betrokken

zijn bij het primaire proces van het bedrijf, zoals  operators van

 installaties en machines, installateurs, onderhoudsmonteurs en

 logistiek medewerkers. Het explosiegevaar kan zich uiten in

drie vormen, namelijk gas-, nevel- en stofexplosiegevaar,

 waarbij het risico op stofexplosies het grootst is.

Stofexplosiegevaar
Er is geen meetinstrument te koop voor het
meten van de concentratie van een stofwolk.
In de praktijk wordt de regel aangehouden
dat een ontplofbare wolk kan worden her-
kend aan: “een zicht minder dan 1 meter”.
Stofexplosiegevaar is ook aanwezig wanneer
er voldoende stofafzetting van brandbare stof
plaatsvindt. In de meeste gevallen is een
 stoflaagdikte van 0,1 mm al voldoende om
een ontplofbaar stof-luchtmengsel te creëren.
Een praktische richtlijn is daarom dat  stof -
explosiegevaar aanwezig is als men zijn
 voetstappen op de vloer kan zien.

Maatregelen
Werkgevers zijn verplicht om hun werkne-
mers te beschermen tegen deze gevaren.
Stofexplosiegevaar kan worden voorkomen
door een aantal maatregelen. Zorg ervoor dat
geen brandbaar stof kan opwaaien op plaat-
sen waar (mogelijke) ontstekingsbronnen
aanwezig kunnen zijn. Gebeurt dat toch, ge-
bruik dan explosieveilig materiaal, zodat de
stofwolk niet wordt ontstoken. Zorg er ook
voor dat de schade beperkt blijft, mocht er
toch een ontploffing optreden. Denk bij-
voorbeeld aan een explosieluik. En zorg er-
voor dat een eerste kleine ontploffing niet
kan leiden tot een zwaardere tweede ont-
ploffing. 

Grondstoffendatabank
Op het ledennet van Nevedi staat onder het
tabblad Documenten in het dossier ATEX
een actuele versie van de Grondstoffen data-
bank. Hierin staat belangrijke informatie
over  explosieveiligheid van veelgebruikte
grondstoffen in de diervoerderbranche. 
In het eerste tabblad staan per grondstof 
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de parameters weergegeven. Een zeer belang-
rijke parameter is de Minimale Ontstekings
Energie (MOE) of Minimum Ignition Energy
(MIE). De minimale ontstekingsenergie geeft
de gevoeligheid van een stof/lucht- mengsel
voor elektrische en elektrostatische ontladin-
gen, die wordt uitgedrukt in milli joule (mJ).
Op basis hiervan is vrij snel te zien of maatre-
gelen noodzakelijk zijn. 
Op dat tabblad staat een tabel met minimale
ontstekingsenergiewaarden, het risico en de
preventiemaatregelen die getroffen dienen te
worden. Op het tabblad Legenda parameters
is informatie over deze parameters  opge -
nomen en op tabblad Premixberekening kan
worden uitgerekend welke MIE het recept
heeft.

Meer informatie
Nevedi Handleiding ATEX-richtlijn 137 uit 2013.
De handleiding wordt dit najaar door Nevedi
geactualiseerd. 

Grondstoffenbank
ATEX
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