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Verlang je wel eens naar een andere functie in je
 bedrijf of maak je je soms zorgen over je pensioen? 
Dan is het goed om te weten dat je gebruik kunt maken
van financiële ondersteuning om een antwoord op je
 vragen te krijgen. Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en
verwerkende bedrijven (Sociaal Fonds) heeft subsidies
voor werknemers èn werkgevers. Je kunt bijvoorbeeld
een opleiding volgen en zo je vaardigheden verbeteren.
Dit vergroot het plezier in je werk en je blijft een interes-
sante werknemer, voor je huidige en voor toekomstige
werkgevers.

Ook werkgevers kunnen subsidies aanvragen, bijvoor-
beeld om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
in dienst te kunnen nemen.

In deze brochure staan alle subsidies op een rijtje 
en lees je hoe gemakkelijk je ze kunt aanvragen. 
Wil je meer weten over een bepaalde subsidie? 
Ze staan op de website www.graancao.nl/subsidies.
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Beter communiceren

Ronald Verschure van De Heus Voeders in
Veghel heeft de subsidie gebruikt voor de  Helicon-
opleiding tot  allround procesoperator. 
Hij had al twintig jaar niet meer in de school -
banken gezeten.   

Hij kijkt er met plezier op terug: “Ik heb er veel aan
gehad. Ik heb gestructureerder leren  werken, dat
geeft rust. Ik ben ook communicatiever geworden:
ik neem niet meteen iets aan van iemand, maar
vraag eerst na hoe hij iets bedoelt en of ik het wel
goed heb begrepen. Het was niet altijd even
 gemakkelijk, maar ik kan het iedereen  aanraden.” 

Erkenning 
Verworven 
Competenties
(EVC)



en andere naam voor EVC is ook wel ErvaringsCertificaat.
Via EVC kan je de vaardigheden die je hebt gekregen

door je werkervaring inzichtelijk maken. Het recht op EVC
staat in je cao evenals het recht om via scholing het hogere
Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB)-niveau te behalen.

Je hebt na je schoolopleiding veel meer geleerd dan je
denkt. Ook als je geen diploma hebt, heb je in je leven al -
lerlei vaardigheden opgedaan. Het probleem is dat je dat
moeilijk aan anderen kunt laten zien. Als je een Ervarings-
Certificaat behaalt, heb je een bewijs van je vaardigheden
en weet je welk niveau je hebt. Ook weet je of je via een
 opleiding een echt diploma kunt behalen. Je hebt ook recht
op een EVC als je bij een reorganisatie boventallig bent
 verklaard. 

Het Sociaal Fonds beslist of je in aanmerking komt voor de 
subsidie. Je kunt maximaal 787,50 euro krijgen.
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Rick Huis in ’t Veld van Booijink Veevoe-
ders in Raalte volgde de opleiding Vakbekwaam
medewerker voeding en technologie via de
 Nevedi Academy. Hij was vrachtwagenchauffeur
en wilde wat  anders. Nu is hij procesoperator.

Hij kan het iedereen aanraden: “Het is een inves -
tering in jezelf, het is goed om je te blijven ontwik-
kelen. De opleiding was heel breed met aandacht
voor alle facetten in procesautomati sering en
 technologie in de mengvoederfabriek, zoals onder
meer mengerij, per serij, duurzaamheid, kostenbe-
wust werken, bewaken van  ap pa ratuur en onder-
houd en storingen tijdens pro cessen in de meng-
 voeders. Ik ging een dag per week naar school en
had huiswerk. Daar moest ik erg aan wennen,
want ik ben vijftien jaar niet naar school geweest.
Gelukkig kreeg ik hier op het werk ook tijd voor,
net als de mogelijkheid om verschillende dingen
met mijn praktijkbege leider te bespreken.” 

Persoonlijk 
ontwikkelings- 
budget (POB)
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et kan voor je loopbaan goed zijn om een op -
leiding te volgen die niet met je functie te maken

heeft, maar waarmee je wel interessanter wordt voor
de arbeidsmarkt. Je kunt daarna bijvoorbeeld binnen
je bedrijf een andere functie krijgen. Hiervoor kan je
gebruik maken van het persoonlijk ontwikkelings -
budget.

Je moet zelf het initiatief nemen voor de opleiding 
en je volgt deze bij een erkend opleidingsinstituut. 
Hiervoor is een bedrag van 1312,50 euro per twee 
jaar  beschikbaar. Is de opleiding duurder, dan moet 
je het ‘teveel’ zelf betalen. Je volgt de opleiding 
buiten werktijd.  Je werkgever vraagt het bedrag aan 
bij het Sociaal Fonds en schiet het geld voor. Je kunt 
ook zelf de  subsidie aanvragen. 
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Martie Proost van de Coöperatieve Zui de -
lijke Aan- en Verkoopvereniging (CZAV) vroeg een
loopbaancheck aan toen hij zijn werk door een
vorm van reuma niet meer kon doen. Hij werkte
bij een buitenvestiging waar hij onder meer graan
reed en meewerkte aan de bevoor rading van
 schepen.
“Mijn baas heeft me erop attent gemaakt. Ik kwam
in contact met een extern bureau waarvoor ik
eerst een digitale vragenlijst moest invullen. Dan
krijgen ze al een bepaald beeld van je. Daarna heb
ik diverse gesprekken gevoerd en een beroeps -
keuzetest gedaan. Ze kijken naar wat voor type 
je bent, waar je interesses liggen, naar je compe-
tenties en eventuele valkuilen. Bij mij rolde er een
 administratieve functie met cijfers uit. Nu werk ik
op de boekhouding. Ik leerde nieuwe dingen over
mezelf, heel verhelderend. Natuurlijk moest ik
wennen, want ik kwam uit een fabriek en was de
hele dag in beweging. Maar ik vind het werk erg
leuk.” 

Loopbaancheck

Nieuwe functie



e kunt een loopbaancheck laten uitvoeren als je
 twijfelt of je functie nog wel bij je past. Daarmee

 onderzoek je met een externe begeleider of er binnen
het bedrijf andere functies zijn waarin je meer tot je
recht komt. Die begeleider kan dit op verschillende
 manieren testen, bijvoorbeeld met scans, testen en
 gesprekken. 
Je kunt de loopbaancheck laten uitvoeren door een
 bureau naar eigen keuze. Als je zeker wilt zijn dat je
een goed bureau kiest, dan kan je naar een landelijk
 erkend bureau gaan of een check via je vakbond laten
uitvoeren.

Je kunt eenmaal per vijf jaar met deze subsidie een 
loopbaancheck laten uitvoeren. Je werkgever betaalt 
hiervan 787,50 euro. Alles daarboven moet je zelf 
betalen. Je kunt de loopbaancheck aanvragen bij het 
Sociaal Fonds.
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John Manders, officer HSE en veiligheids-
deskundige van Voergroep Zuid, ontving in de
 locatie Helmond een adviseur van Agribusiness
Service BV.
“We kregen een uitnodiging van Nevedi en daar
gingen we graag op in. Hun veiligheidsdeskun-
dige heeft onze locatie in Helmond bezocht. Dat
beschouw ik als een nulmeting. Ik vond het heel
 prettig om met haar te sparren, je kunt altijd van
elkaar leren en buitenstaanders kijken net weer
iets anders naar je bedrijf. We wilden een slag
maken met het verbeteren van arbeidsomstandig-
heden op een aantal punten. Het rapport was voor
ons een betere bewust wording van de mogelijk-
heden en ook een  be ves tiging dat we op de goede
weg zijn.”

“Ik raad het andere bedrijven zeker aan, vooral als
je geen veiligheidsfunctionaris in huis hebt. Maar
doe het ook als je wel zo’n functionaris hebt, je
leert er altijd van. Het eerste bezoek is gratis. 
Ik hoop dat er een vervolg op komt.”

Goed 
werkgeverschap

Je kunt altijd 
van elkaar leren



edere werkgever is op grond van de Arbowet ver-
plicht een ‘goed werkgever' te zijn. Wie wil weten of

hij aan de verplichting voldoet, kan een bedrijfs bezoek
aanvragen van een adviseur van Agribusiness Service
BV. De adviseur vult samen met je een vragenformulier
in en maakt een ronde door het bedrijf. 
Hij bekijkt hoe arbo- (bijvoorbeeld RI&E en Atex) en  
cao- afspraken (Orba en subsidies) zijn geregeld. Na
 afloop ontvang je een verslag. Bedrijven die afdragen
aan Stichting  Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
 bedrijven (Sociaal Fonds) h ebben eens in de drie jaar
recht op een  bedrijfsbezoek. Dit kost niets.
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Annemieke Visscher van De Normaalste Zaak
geeft tips voor werkgevers. 
“Een werkgever kan mensen aannemen op een be-
staande baan, een nieuwe functie creëren of bestaande
functies  aanpassen. Ook kan hij  afspreken met leveran-
ciers dat zij een bepaald percentage mensen uit de doel-
groep het werk laten doen. Denk hierbij aan schoon-
maak- of cateringbedrijven, drukkers of bedrijven voor
groenonderhoud. Het grote voordeel voor werkgevers 
is ook dat er een grote krapte op de arbeids markt aan-
komt, dus iedereen moet naar vermogen meedoen.”

“Draagvlak binnen je bedrijf is belangrijk. Besteed aan-
dacht aan bege leiding, deze mensen hebben meer tijd
nodig om te wennen. Ze krijgen al begeleiding van een
externe jobcoach, maar een interne buddy is ook nodig.
Denk in competenties en mogelijkheden: iedereen heeft
talenten en het is niet zo moeilijk om die goed voor de
organisatie in te zetten. Uit onderzoek blijkt dat negen-
tig procent van de werkgevers die hiermee bezig zijn,
een toegevoegde waarde voor hun bedrijf ziet. 

Participatiewet

Veel mogelijkheden 
voor werkgevers



erkgevers kunnen via de Participatiewet
een  fi nanciële vergoeding krijgen als ze

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in
dienst nemen. Denk aan mensen met een licha-
melijke of verstandelijke beperking of een deel
van de mensen met een  psychische kwetsbaar-
heid. Ook statushouders of ex- gedetineerden
 vallen hieronder. Ze hebben soms een steuntje in
de rug nodig, extra begeleiding of aanpas singen
op de werkvloer.

Het Sociaal Fonds geeft werkgevers een finan -
ciële te gemoetkoming van 5000 euro per plaat-
sing met  indicatie  banenafspraak voor  minimaal
een jaar.
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Freek Oteman, personeelsmanager bij
AgruniekRijnvallei legt uit waarom deze scan
 belangrijk is. “Het kan een probleem zijn om echt
goed in beeld te krijgen hoe je financiële situatie
na je pensioen is. Het is een ingewikkeld onder-
werp. De adviseur rekent uit hoeveel geld je straks
te besteden hebt en ook wat er maandelijks op je
bankrekening wordt gestort als je eerder met pen-
sioen wil gaan of als je korter wil gaan werken
voordat je met pensioen gaat. Verder kijkt hij naar
wat je bij andere werkgevers aan pensioen hebt
opgebouwd. Misschien heb je recht op bepaalde
toeslagen of uitkeringen. Vraag het op tijd aan,
dan heb je nog tijd om in te grijpen. Om een voor-
beeld te noemen: misschien woon je te duur, dan
heb je nog tijd om te gaan verhuizen naar een
goedkopere woning.”

Financiële 
pensioenscan

Duidelijkheid 
over je inkomen straks



erknemers kunnen subsidie aanvragen om een
onafhankelijke adviseur naar hun pensioen te

laten kijken. Deze rekent uit hoe ze er na hun pen -
sionering financieel voorstaan. Je weet daarna wat je
na je pensionering iedere maand op je bankrekening
krijgt en of je nog recht hebt op bepaalde uitkeringen.

Je kunt vanaf vijf jaar voordat je met pensioen gaat 
zo’n scan aanvragen bij het Sociaal Fonds. Dit is een 
van de afspraken die in de cao staan over hoe je 
 gezond met pensioen kunt gaan.  
Je kunt de scan aanvragen bij het Sociaal Fonds, je 
werkgever kan je daarbij helpen. Na akkoord krijg 
je maximaal 787,50 euro. Hiervoor kan je een 
onafhankelijke financieel adviseur vragen om naar 
je financiële situatie te kijken.
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Stichting Sociaal Fonds 
Graanbe- en verwerkende 
bedrijven (Sociaal Fonds)

Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
 be drijven (Sociaal Fonds) bestaat uit de partners FNV, 
CNV Vakmensen en Nevedi. Sociaal Fonds is er voor 
iedereen die onder de werkings-sfeer van de cao 
Graanbe- en verwerkende bedrijven valt. 

Alle cao-subsidies in deze brochure en de aanvraag -
formulieren staan op de website www.graancao.nl/
subsidies

Wil je meer informatie? Je kunt hiervoor terecht bij je
werkgever, maar je kunt ook rechtstreeks contact
 opnemen met het Sociaal Fonds.

Telefoon: 085 - 77 319 73
E-mail: info@graancao.nl 
Website: www.graancao.nl

Post- en bezoekadres:
Braillelaan 9
2289 CL Rijswijk
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