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e applicatie die tot nu toe werd gebruikt, is met 
 ingang van 1 januari 2024 niet meer beschikbaar.  
Alle reden dus voor Agribusiness Service om een 

nieuw instrument in te zetten en een strategisch partnerschap 
aan te gaan met Kader Digital. Mark Spang van Bureau Kader 
was daarbĳ nauw betrokken. 
“Het arbomanagementsysteem om de RI&E in te vullen is 
 gemoderniseerd en heeft meer morgelĳkheden. We werken 
voortdurend aan de doorontwikkeling hiervan. Het systeem  
is speciaal voor deze branche geschreven. Ondernemers 
 herkennen zich hierin. Bĳ de vernieuwing gingen we ervan  
uit dat het vooral een gebruikersvriendelĳk instrument moest 
worden”, legt hĳ uit.  
De applicatie is uiteraard getoetst aan de laatste wet- en 
 regelgeving. Zo zĳn er nu ook modules over psychosociale 
 arbeidsbelasting opgenomen.  

 
Gebruiksvriendelijk 
Voor kleinere bedrĳven, met minder dan 25 werknemers,  
is het nieuwe instrument een uitkomst. Zĳ hoeven hun RI&E  
en bĳbehorend plan van aanpak voortaan niet meer te laten 
 toetsen.  
“Een bezwaar van veel kleine bedrĳven was dat veel vragen 
van de RI&E niet op hen van toepassing waren. Dat is  ver -
leden tĳd. Je kunt nu heel gericht je organisatiestructuur 
 invullen. Daar zĳn branchegerichte vragen aan gekoppeld. 
Het nieuwe systeem is ook gemakkelĳker om in te vullen,  
dat kan je met een beperkte uitleg al goed doen. Je hoeft  
er geen training voor te volgen, een leek op arbogebied  
kan het doen.” 
“Na het invullen van de vragenlĳst komt er een plan van 
 aanpak uitrollen. Je kunt dan meteen beginnen met het 
 oplossen van de actiepunten en de taken hiervoor uitzetten  

in je  orga nisatie. Het systeem ontzorgt je. Het systeem werkt 
ook goed op een tablet of telefoon, dus je kunt het overal 
 invullen.”  
 
Rapportages 
Een ander voordeel is dat je nu heel snel rapportages en 
 trendanalyses kunt maken voor bĳvoorbeeld het manage-
ment. Verder is het systeem gemakkelĳk actueel te houden. 
Tussendoor, bĳvoorbeeld na een veiligheidsronde, kunnen 
nieuwe risico’s worden ingevuld. Ook zĳn meerdere modules 
beschikbaar, zoals een voor arbeidsmiddelen en BHV. Zo kan 
je er ongevallen en incidenten in melden.     
“Het systeem is al beschikbaar, tot nu toe zĳn er verschillende 
bedrĳven die het al gebruiken. Ik verwacht dat er snel veel 
zullen volgen, ondernemers kunnen hiermee veel tĳd be spa-
ren en toch een actuele RI&E hebben”, aldus Marc Spang. 
 
Enthousiast 
Het diervoederbedrĳf Gebroeders Fuite uit Genemuiden 
werkt sinds kort met het nieuwe RI&E-systeem. Paul Hulsman, 
QA-manager bĳ dit bedrĳf, is enthousiast. 
“Het is gemakkelĳker om te lezen en het is  gebruiksvriende -
 lĳker. En veel dynamischer. Zo verschĳnen er pop-ups bĳ het 
invullen van de vragen die het gehele proces overzichtelĳker 
maken. Het is een prettige RI&E om mee te werken. 
Op dit moment zĳn we de overstap aan het maken naar de 
nieuwe RI&E. Daar betrekken we ook een externe partĳ bĳ  
en ook bĳ de rondgang, om bedrĳfsblindheid te voorkomen.  
Een frisse blik van buiten is altĳd prettig. Daarna gaan we dit 
nieuwe proces invoeren. Daar komt uiteindelĳk een plan van 
aanpak uit met verbeterpunten. Tĳdens het invullen wordt het 

Veiligheidsmedewerkers van grote én kleine bedrijven in onze 
branche vullen voortaan fluitend de vragenlijst van de risico-
 inventarisatie en -evaluatie (RI&E) in. Het instrument is ver-
nieuwd en geheel toegesneden op onze branche.  Invullen is 
gemakkelijker en kost minder tijd dan vroeger.

D

Denk aan de deadline 
Het oude RI&E systeem gaat op  
31  december van dit jaar uit de lucht.  
Haal voor die tĳd je onmisbare  ge gevens 
eruit, want anders ben je ze kwĳt. 

Ondernemers  
herkennen zich hierin

 Nieuwe branche risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E)   

Een kind kan de 
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Hoe krijg ik een nieuwe RI&E 
Ieder bedrĳf moet een RI&E opstellen om op een structurele manier 
bedrĳfsrisico’s in beeld te brengen en aan te pakken. Daarmee kan 
je gezondheidsklachten die met werk hebben te maken en  onge -
vallen tot een minimum beperken. In de nieuwe branche RI&E zĳn 
de risico’s voor de graanbe- en verwerkende bedrĳven opgenomen.  
 
Bedrĳven die afdragen aan Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en ver-
werkende bedrĳven kunnen een gebruikersnaam en wachtwoord 
aanvragen om met deze branche RI&E te kunnen werken. Overige 
bedrĳven kunnen tegen betaling gebruik maken van deze RI&E.  
 
Je kunt de inlogcode per e-mail aanvragen. Stuur een e-mail 
naar info@graancao.nl en vermeld daarin de bedrĳfsnaam, naam 
contactpersoon en het e-mailadres van de persoon die gebruik  
gaat maken van de branche RI&E. 
Het RI&E-instrument voor de Graanbe- en verwerkende bedrĳven  
is erkend. Door deze erkenning krĳgen bedrĳven met maximaal  
25 werknemers vrĳstelling op het toetsen van de RI&E door een 
 arbodienst of kerndeskundige. Hiermee besparen ze kosten en 
 hebben ze minder administratieve werk. 
 
Meer informatie is te vinden op: www.graancao.nl/arbo/rie. 

al inzichtelĳk wat je moet aanpakken. Hoe goed 
je je bedrĳf ook op orde hebt, er zĳn altĳd 
 punten die beter kunnen. Het handige van het 
nieuwe systeem is dat het vanzelf je plan van 
aanpak genereert.  
In principe vullen we jaarlĳks de vragenlĳsten in, 
maar het opstellen van een plan van aanpak is 
een doorlopend proces. Daar laten we een paar 
keer per jaar ons licht over schĳnen.  
Zodra we ons nieuwe plan van aanpak hebben, 
komt de werkvloer in beeld. De mensen daar 
gaan met nieuwe maatregelen aan de slag. We 
zoeken altĳd naar betere manieren om de mede-
werkers goed te informeren. We zĳn een produc-
tiebedrĳf, dus de meeste mensen kunnen niet 
een half uurtje van hun werk worden afgehaald. 
We gebruiken bĳvoorbeeld Tool box meetings 
(korte presentaties) om de medewerkers bewust 
te maken van Arbo-onderdelen”. 

Uitkomst voor  
kleine bedrijven

was doen
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Waarom heb je gebruik gemaakt van het 
 persoonlijk ontwikkelingsbudget (POB)? 
“Ik houd van sporten. Ik heb dertig jaar squash gespeeld, maar  
dat kon niet meer toen bij ons in Gemert de banen werden opge-
heven. Op die plek moesten woningen komen. Ik ben op zoek ge-
gaan naar een alternatief en kwam uit bij padel. Dat is een redelijk 
nieuwe sport hier en geen hype meer. Na een tijdje wilde ik graag 
een cursus volgen om trainer te worden. Dat kan ik dan naast mijn 
werk als chauffeur doen, je hebt altijd iets achter de hand.” 
 
Hoe kwam je aan dat budget? 
“In de notulen van de OR las ik over de cao-subsidie POB. Ik  
heb een aanvraag ingediend en die is goedgekeurd. Ik kreeg  
een  bedrag van 1250 euro. Zelf had ik dat niet kunnen betalen.  
De  opleiding duurde een jaar, ik ben in februari geslaagd.  
Je mag het een keer in de twee jaar aanvragen, dus ik denk nu 
over een vervolgopleiding.” 
 
Wat doe je nu? 
“Ik heb een vierdaagse werkweek en in mijn vrije tijd werk ik als 
trainer. Nog niet zo veel, want onze kinderen zijn pas 11 en 13 jaar.  
Over een paar jaar hoeven we niet meer zo veel voor ze thuis te 
 blijven en dan ik meer uren als trainer gaan werken. Er is een 
 wachtlijst voor de cursussen bij onze padelclub.” 
 
Meer informatie 
Het persoonlijk ontwikkelingsbudget is een subsidie van maximaal 
1250 euro waarmee je werkgever betaalt voor een cursus of  op -
leiding die je in je vrije tijd volgt. De opleiding moet wel met werk  
te maken hebben.  
Denk aan een cursus fotografie als je je wil omscholen tot foto-
graaf. Het Stapbudget wordt eind 2023 afgeschaft. Het POB  
kan je via het Sociaal Fonds blijven aanvragen. 
Op www.graancao.nl/subsidies/persoonlijk-ontwikkelingsbudget-
pob vind je meer informatie.  
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Wie? 
Frank Kanters (51) 
 
Waar? 
FransenGerrits 
 
Functie:  
Vrachtwagenchauffeur

CAO-subsidies
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onne en zijn vrouw Maaike zijn ouders van dochters Lotte 
(3,5) en Noor (5 maanden). Toen Noor werd geboren, nam 
Jonne partnerverlof op en daarna aanvullend ouderschaps-

verlof. Zijn dochter werd via een keizersnede geboren. Dat is een 
zware operatie en zijn vrouw had meer tijd nodig om daarvan te 
herstellen. Zo mocht ze niet tillen. Dan heb je extra ondersteu-
ning nodig, vooral met een peuter in huis.  
“Ik ben in totaal zes weken vrij geweest,” vertelt Jonne. “Mijn 
dochter is op 11 mei geboren en ik heb op 15 mei het  partner -
verlof aangevraagd. Ruim van tevoren heb ik mijn manager om 
goedkeuring gevraagd. Het mocht, op voorwaarde dat ik mijn 
vervanging goed zou regelen. Ik heb dus een overdrachtsdos-
sier gemaakt en zoveel mogelijk collega’s en anderen die bij 

mijn werk betrokken zijn geïnformeerd. Ze moesten weten wat 
er speelt, zodat ze mijn werk konden overnemen. Ik vond het in 
het begin wel lastig om los te laten, wilde ook steeds mijn mail 
checken. Dat werd later gelukkig wel minder. Nu maak ik gebruik 
van ouderschapsverlof en dat houdt in dat ik een dag per week 
vrij ben tot mijn dochter een jaar is. Op die dag wil ik wel bereik-
baar zijn voor collega’s en als de kleine slaapt, kan ik wat admini-
stratie doen. Het is bij ons ongebruikelijk om parttime te werken, 
maar ik vind dat je als manager het goede  voorbeeld moet 
geven. En ik wil voor mijn kinderen zorgen. Ik kan iedereen aan-
raden om van deze regeling gebruik te maken.” 

“Als vader zit je de eerste weken op een roze wolk. Ik ben blij dat ik dit zo  
heb  kunnen meemaken. En ik kon mijn vrouw goed helpen, ze mocht de eerste 
weken na de bevalling niet tillen.” Dat zegt Jonne Keijzer, plant manager bij 
Cargill Rotterdam. Hij gebruikte het partnerverlof om te genieten van zijn 
nieuwe dochter en zijn vrouw te ondersteunen.

Zorgen voor je kind dankzij 
 partnerverlof 

J
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Jonne Keijzer met Noor
Als manager moet je het 
goede voorbeeld geven



 
Regelingen 
Op dit moment gelden rond de geboorte van een 
kind verschillende regelingen: 
• zwangerschapsverlof voor de aanstaande moeder 

– doorbetaling salaris honderd procent; 
• calamiteitenverlof voor de partner op de dag of 

dagen van de bevalling – doorbetaling salaris hon-
derd procent; 

• bevallingsverlof voor de moeder van minimaal tien 
weken – doorbetaling salaris honderd procent; 

• partnerverlof (geboorteverlof) voor de partner van 
de moeder van twee weken die binnen vier weken 
na de bevalling moeten worden opgenomen – 
doorbetaling salaris honderd procent. Onze cao 
wijkt in positieve zin af van wettelijke bepalingen. 
Medewerkers in de graanbe- en verwerkende in-
dustrie krijgen vanuit de cao twee weken in plaats 
van één; 

• aanvullend geboorteverlof voor de partner van 
maximaal vijf weken die binnen zes maanden na 
de geboorte moeten worden opgenomen – door-
betaling salaris zeventig procent; 

• ouderschapsverlof voor beide ouders van 9 weken 
die in het eerste levensjaar van het kind kunnen 
worden opgenomen – doorbetaling salaris zeven-
tig procent.  

Bij de laatste twee regelingen krijg je geen salaris, 
maar een uitkering via het UWV. Je werkgever vraagt 
dat voor je aan. Al deze regelingen gelden alleen voor 
mensen die in loondienst werken.  
 
Meer informatie 
Je vindt meer informatie op www.rijksoverheid.nl.  
Je kunt gemakkelijk zoeken op ouderschapsverlof. 
Dat geldt ook voor www.fnv.nl: zoek op ouderschaps-
verlof. 
Bij www.cnv.nl klik je op ‘Advies over’, dan op 
 ‘Thema’s’ en dan op ‘Verlof’. 

 oh zit  
dat zo

 Arbocatalogus:  
 Machine -
veiligheid  

 

Veiligheidsmedewerkers en anderen die  ge -
regeld met machines werken, doen er goed 
aan om zich weer eens te verdiepen in onze 
 Arbocatalogus Graan. Het arbeidsrisico over 
machineveiligheid is onlangs geactualiseerd. 
 

o is in de paragraaf over onderhoud toegevoegd dat  
een onderhoudsprogramma voorschrijft welke arbeids-
middelen op welke momenten worden geïnspecteerd  

en preventief onderhoud krijgen. Afhankelijk van het type appa-
ratuur en het gebruik kan dit bijvoorbeeld variëren van wekelijkse 
tot jaarlijkse geplande onderhoudsinspecties. Maak ook duidelijk 
wie de bevoegdheid heeft om bepaalde taken op het gebied van 
preventief onderhoud uit te voeren. Houd het uitgevoerd onder-
houd bij in een onderhoudsboek of-systeem. 
 
Een andere toevoeging is dat medewerkers alleen als chauffeur 
op een heftruck, reachtruck, elektrische pomp- of palletwagen 
mogen rijden als zij aantoonbaar een gedegen interne- of ex-
terne opleiding hebben gevolgd. De opleiding wordt afgesloten 
met een interne of externe vaardigheidstoets. Daarin wordt 
 getoetst of de kennis over het gebruik van het arbeidsmiddel toe-
reikend is en ook of betrokkene voldoende in staat is het arbeids-
middel in praktische zin en op een veilige manier te bedienen. 
 
Meer informatie 
De geactualiseerde versie van het arbeidsrisico is te vinden op 
www.arbocatalogusgraan.nl onder Machineveiligheid. Er staat 
onder meer een animatie over machineveiligheid. Download ook 
de Nevedi Veiligheidspaspoort app. Je vindt daar regels en tips 
over veilig werken.

Z
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Er komen nieuwe regels voor pensioen. Het doel  

van deze nieuwe regels is om ook in de toekomst 

voor jong en oud een goed pensioen te regelen.  

Ook het Molenaarspensioenfonds moet uiterlijk op 

1 januari 2028 aan deze regels voldoen. Samen met 

de sociale partners werken wij aan de nieuwe 

 pensioenregeling. 

Dit verandert er nu al  
aan de pensioenregeling 

e overheid vindt het belangrijk dat er 
straks voor jong en oud een goed  pen -

sioen is. En ook dat mensen goede informatie 
krijgen als ze met pensioen gaan. Iedereen  
kan zelf een aantal keuzes maken, maar niet 
 iedereen weet dat. Pensioenfondsen gaan  
daar meer informatie over geven én hulp 
 aanbieden. 
 
Welke keuzes kan je maken en wat is de beste 
keuze voor jouw situatie? Het  Molenaarspen -
sioenfonds geeft hier duidelijke informatie 
over op de website, in nieuwsbrieven en in  
het pensioenspreekuur. We helpen ook om je 
goed voor te bereiden.  
Wacht niet tot je met pensioen gaat, maar 
vraag nu alvast naar de mogelijkheden. 
Lees op www.molenaarspensioen-
fonds.nl onder ‘Bijna met pensioen’ 
welke mogelijkheden je hebt. 

Praat met familie, je werkgever of vraag  
een financieel adviseur om advies.  
Op de website vind je onze handige pen si-
oenplanner, waarmee je berekeningen kunt 
maken. Bijvoorbeeld als je eerder met pensi-
oen wilt of als je kiest voor deeltijdpensioen. 
Neem contact op met onze pensioenspecia-
listen. Zij helpen je graag met informatie of 
een berekening.  
 
Meer informatie 
Wil je meer weten over de nieuwe pensioen-
regeling? Lees er alles over op onze website 
bij ‘Nieuw pensioenstelsel’. 
Je kunt ook bellen op werkdagen tussen 
8.30 tot 17.15 uur. Het telefoonnummer is 
088 119 80 40.  

D
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Iedereen heeft keuzes, 
zoek snel informatie op

Colofon 
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Werkvloer is een uitgave van de Stichting Sociaal  
Fonds Graanbe- en verwerkende Bedrijven.  
De Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en   verwer-  
    ken de Bedrijven is eind 2011  opgericht door FNV, 
CNV Vakmensen, De Unie en Nevedi.  
De Werkvloer wordt sinds 2003 uitgegeven en  
verschijnt vier keer per jaar. U kunt de Werkvloer 
 digitaal ontvangen, stuur een e-mail naar de 
 redactie van Werkvloer via: info@graancao.nl. De 
volgende editie zal dan  digitaal verstuurd worden. 
 
Redactie 
De redactie bestaat uit Wilfred Jonkhout, Wietze 
Kampen, Stefan van der  Linden, Henk Flipsen  
en Jeanette Speksnijder.  Suggesties en ideeën  
voor de Werkvloer kunt u per e-mail  sturen naar: 
info@graancao.nl of via  telefoon nummer:  
085 773 19 73. Ook voor vragen kunt u  contact 
 opnemen met de redactie van de Werkvloer.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Wilfred Jonkhout, FNV,  
088 368 17 38, wilfred.jonkhout@fnv.nl 
 
 
 
 
 Wietze Kampen, CNV Vakmensen,  
030 751 15 70, w.kampen@cnvvakmensen.nl 
 
 
 
 
 
Henk Flipsen, Nevedi,  
085 773 19 77, info@nevedi.nl 
 
 
 
 
 
 
 Jeanette Speksnijder, Agribusiness Service BV 
085 773 19 73, speksnijder@agribusiness-service.nl 
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