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Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende 2024
bedrijven, Rijswijk

BESTUURSVERSLAG 2023
NAAM EN ZETEL
Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven, gevestigd te Rijswijk.

De stichting is opgericht op 24 november 2011 en is ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 54042119.

De adresgegevens van de stichting luiden:

Braillelaan 9

2289 CL RIJSWIJK
telefoon 08577 31973
fax 08577 31978

SAMENSTELLING BESTUUR EN DIRECTIE
Samenstelling van het bestuur in 2023:

Voorzitter:
Secretaris/Penningmeester:
Overige bestuurders:

De bestuursleden zijn onbezoldigd.
ACTIVITEITENVERSLAG

Om meer sturing te kunnen geven aan de opvolging van cao-afspraken hebben
Sociale Partners op 24 november 2011 de stichting Cao Fonds Graan be- en
verwerkende Bedrijven(SFGB) opgericht. Ten behoeve van het verkrijgen van een
algemeen verbindend verklaarde fonds cao is eind 2018 op verzoek van SZW de naam
gewijzigd in Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende Bedrijven.

Het doel van de stichting is het financieren, subsidiéren en ontwikkeien van activiteiten
die gericht zijn op het in sociaal opzicht optimaal functioneren van de bedrijfstak
graanbe- en/of verwerkende bedrijven. Deze activiteiten zijn nader uitgewerkt in

bijlage 2 artikel 2 sub a tot en met r van het reglement SFGB. In 2023 is de cao niet
algemeen verbindend verklaard.
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Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende 2024
bedrijven, Riiswijk

BESTUURSVERSLAG 2023

In 2023 zijn er de volgende subsidiebedragen aan scholing en ontwikkeling toegekend:

Wajong € 15.000
Loopbaancheck € 1.500
EVC (Erkenning Verworven Competenties) € 1.500
POB € 6.051
Financiéle scan € 11.638

Omdat het toekennen van subsidies aan scholing en ontwikkelingsactiviteiten een
belangrijk doel is van de stichting is hier vanaf 2018 extra aandacht aan besteed. Een
uitvloeisel van deze focus is dat er in 2019 een brochure is uitgebracht waarin extra
aandacht wordt gevraagd voor het aanvragen en toekennen van subsidie.

Ook binnen het project Goed Werkgeverschap is er extra aandacht gevraagd voor het
toekennen van subsidies. Het bestuur wenst op dit punt op de ingeslagen weg voort te
gaan. Vanaf 2019 is op verzoek van cao-partijen een nieuwe subsidie voor een financiéle
scan ingevoerd.

Het Fonds heeft in 2023 een aantal moduien van de Arbocatalogus geactualiseerd
en/of nader uitgewerkt, dit betreft de modulen; gegaste ladingen, explosieveiiligheid
ongewenst gedrag, agrarisch stof, dierziekten en veilig betreden van het boeren erf.

De modulen gegaste ladingen vervangt de module gevaarlijke gassen in zeecontainers.
Deze is samen met de module ongewenst gedrag positief getoetst door de
Arbeidsinspectie.

Er zijn in 2023 vier edities van de Werkvioer verspreid. De reguiiere edities worden
digitaal en in hardcopy verspreid onder de werknemers van de aangesloten bedrijven.
Het Fonds informeert digitaal de aangesioten medewerkers over het onderwerp
arbeid met behulp van de website www.graancao.nl.

In het jaar 2023 heeft het bestuur vier keer vergaderd.
FINANCIERING ACTIVITEITEN

De cao Sociaal Fonds GraanBe- en verwerkende Bedrijven (SFGB) is in 2023 niet
algemeen verbindend verklaard. De heffing is opgebracht door de leden van Nevedi die
vallen onder de werkingssfeer van de cao.

In 2023 is er € 110,- geheven per werknemer vallend onder de werkingssfeer van de
cao. De baten in 2023 ad € 276.390,- bestaande uit heffingen lagen op peildatum

€ 6.890,- boven het begrote bedrag.
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Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende 2024
bedrijven, Rijswijk

BESTUURSVERSLAG 2023

TOEKOMSTVERWACHTINGEN

Gezien de gestegen kosten in de afgelopen jaren heeft het bestuur besloten om het
doelvermogen van € 100.000 te verhogen naar € 125.000.-. Qok heeft het bestuur in
reactie besloten om de heffing te continueren op € 110,- per werknemer.

Door bovengenoemde ontwikkelingen en het bijna bereiken van het gewenste
doelvermogen zal in de aankomende jaren met een kleiner negatief resultaat worden
begroot. Daarmee koerst het bestuur bewust op een begroot verlies van € 103.133,-
waarvan voornamelik als gevolg van de beperkte uitgaven een verlies van € 39.990 -
is gerealiseerd.

De preventieve maatregelen genomen door de overheid op het gebied van stikstof

en het inkrimpen van de veestapel zorgen voor grote economische onzekerheid op de
korte termijn, maar ook op de langere temijn. Voor het Sociaal Fonds Graanbe- en
verwerkende bedrijven zit dit risico met name op een mogelijke inkrimping van het
aantal werknemers in de sector.

Gegeven de hoge mate van onzekerheid over deze ontwikkelingen in de sector is het
niet mogelijk een redelijke schatting te geven van de totale impact op De Stichting
Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven. Wij verwachten dat wij aan onze
betalingsplichtingen kunnen biijven voldoen,
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Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
bedrijven, Rijswijk

BESTUURSVERSLAG 2023

BEGROTING

De begroting 2024 is als volgt:

Begroting
2024
€
BATEN

Heffing bedrijven 294.000
RIE 1.500
TOTAAL BATEN 295.500

LASTEN
Tegemoetkomingen bedrijven 50.000
Werkvloer 45653
Arbocatalogus 22.009
RI&E 11.716
Website/communicatie 11.230
Vakbonden/uitvoering cao 45174
Extern advies 89.922
Vacatievergoedingen 3.722
Accountants- en adminisiratiekosten 10.926
Stichtingskosten 58.618
Onvoorziene lasten 10.000
TOTAAL LASTEN 358.970
RESULTAAT BOEKJAAR -63.470

De begroting over 2024 heeft een taakstellend karakter.

Rijswijk, 2024

Namens het bestuur van het Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven

Penningmeester
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Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
bedrijven, Rijswiik

ACTIEF 2023

BALANS PER
(NA RESULTAAT

2022

VLOTTENDE ACTIVA

VORDERINGEN

Debiteuren 0
Overige vorderingen en
overlopende activa 1.969
1.969
LIQUIDE MIDDELEN 202.504

TOTAAL 204.473

0
297
297
191.794
192.091



31 DECEMBER
BESTEMMING)

PASSIEF
STICHTINGSVERMOGEN

Algemene reserve

KORTLOPENDE SCHULDEN
Crediteuren

Overige schulden en
overlopende passiva

TOTAAL

1

2

2024

In

2023 2022
€

131.254 171.244
131.254 171.244

55.712 702

17.507 20.145
73.219 20.847
204.473 192.091




Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende

bedrijven, Rijswijk

2024

STAAT VAN BATEN EN LASTEN

BATEN

Heffing per werknemer 3
RI&E licentie 4
Rente

TOTAAL BATEN

LASTEN

Bijdrage scholing en

ontwikkeling 5
Overige kosten 6

TOTAAL LASTEN

RESULTAAT BOEKJAAR

BESTEMMING RESULTAAT BOEKJAAR

Mutatie overige reserves

[)]

Werkelijk Begroting Werkelijk
2023 2023 2022
€ € €
276.390 269.500 258.200
3.500 1.500 500
1.672 0 0
281.562 271.000 258.700
35.689 50.000 21.573
285.863 324.133 278.306
321.552 374.133 299.879
-39.990 -103.133 -41.179
2023 2022
€ €
-39.990 -41.179
-39.990 -41.179




Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende 2024
bedrijven, Rijswijk

TOELICHTING

ALGEMEEN
ACTIVITEITEN

De stichting stelt zich ten doel het innen van de ingevolge de fonds-cao verschuldigde
bijdragen. Daarnaast stelt de stichting zich ten doel het financieren, subsidiéren en
ontwikkelen van activiteiten die gericht zijn op het in sociaal opzicht optimaal
functioneren van de bedrijfstak graanbe- en/of verwerkende bedrijven.

Deze activiteiten zijn nader uitgewerkt in bijlage 2 artikel 2 sub a tot en met r van het
reglement SFGB.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA
VERSLAGGEVINGSSTELSEL

Het toegepaste verslaggevingsstelsel is gebaseerd op richtlijn C1 "Kleine organisaties
zonder winststreven” van de Raad voor de Jaarverslaggeving. De jaarrekening is
opgesteld op basis van euro's.

ALGEMEEN

Tenzij anders vermeld zijn de activa en passiva gewaardeerd tegen verkrijgingsprijzen
¢.g. nominale waarden. Winsten op transacties worden genomen op het moment dat
deze zijn uitgevoerd en afgeleverd; verliezen worden genomen zodra deze bekend zijn.

Continuiteit
De jaarrekening is door het bestuur opgesteld op basis van going conern.

Bestedingsdoelen

De classificatie van de kosten naar bestedingsdoel zijn gebaseerd op bijlage 2 artikel 2
sub a tot en met r van het reglement SFGB. Deze kosten worden door een verdeelsleutel
op basis van een door een accountant gecontroleerd verantwordingsdocument, per bond
per bestedingsdoel, toebedeeld.

VORDERINGEN

De vorderingen worden bij de eerste verwerking opgenomen tegen de reéle waarde en
vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. De reéle waarde en
geamortiseerde kostprijs zijn gelijk aan de nominale waarde. Noodzakelijk geachte
voorzieningen voor het risico van oninbaarheid worden in mindering gebracht.

Deze voorzieningen worden bepaald op basis van individuele beoordeling van de
vorderingen.
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Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende 2024
bedrijven, Rijswijk

TOELICHTING

LIQUIDE MIDDELEN

De liquide middelen staan ter vrije beschikking aan de stichting.
GRONDSLAGEN VOOR BEPALING VAN HET RESULTAAT

ALGEMEEN

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en lasten over het
verslagjaar, met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde

waarderingsgrondslagen. De verliezen op transacties zijn verantwoord in het in het jaar
waarin deze voorzienbaar zijn.
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Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende 2024
bedrijven, Rijswijk

TOELICHTING

2023 2022

€ €
STICHTINGSVERMOGEN
1. ALGEMENE RESERVE
Stand per 1 januari 171.244 212.423
Mutatie bestemming resultaat boekjaar -39.990 -41.178
Stand per 31 december 131.254 171.244
KORTLOPENDE SCHULDEN
2. OVERIGE SCHULDEN EN OVERLOPENDE PASSIVA
Accountantskosten 10.890 7.986
Overige 6.617 12.159

17.507 20.145

NIET UIT DE BALANS BLIJKENDE VERPLICHTINGEN

Geen sprake van niet uit de balans blijkende verplichtingen ultimo boekjaar.
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Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende 2024
bedrijven, Rijswijk

TOELICHTING

STAAT VAN BATEN EN LASTEN

2023 2022

3. HEFFING PER WERKNEMER € €

Heffing per werknemer 276.390 258.200

De cao fonds SFGB is in 2023 niet algemeen verklaard. De leden van Nevedi en een
niet lid bedrijf dat valt onder de werkingssfeer zijn gevraagd om aan SFGB een bedrag
te voldoen van € 110 per werknemer die onder de werkingssfeer van de cao vaii.

4. RI&E LICENTIE

RI&E Licentie 3.500 500

De Stichting heeft een RI&E voor de diervoederbranche ontwikkeld. Bedrijven die vallen
onder de werkingssfeer van de cao Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven
én die heffingsgeld aan de Stichting betalen, kunnen gebruik maken van deze RI&E.
Bedrijven die niet onder de werkingssfeer van de cao vallen en/of geen heffingsgelden
betalen kunnen op verzoek ook gebruik maken van de RI&E onder voorwaarde van
betaling van € 500,-

5. BIJDRAGEN SCHOLING EN ONTWIKKELING

EVC-irajecten 1.500 0
Loopbaancheck 1.500 0
Wajong 15.000 10.000
POB 6.051 3.675
Financiéle scan 11.638 7.898

35.689 21.573




Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende 2024
bedrijven, Rijswijk

TOELICHTING

STAAT VAN BATEN EN LASTEN

2023 2022

6. OVERIGE KOSTEN € €

Kosten werkvioer 43.514 40.795
Kosten arbocatalogus 23.501 30.896
Kosten RI&E 12.191 11.821
Kosten extern advies 3.781 7.178
Kosten website/communicatie 13.098 12.352
Vakbonden/uitvoering cao 43.023 36.930
Project Goed Werkgeverschap 58.598 54.622
Arbeidsparticipatie 18.622 17.321
Vacatievergoedingen 3.545 3.328
Accountantskosten 10.890 8.060
Stichtingskosten 54.609 50.802
Overige kosten 481 4.201

285.863 278.306




Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende 2024
bedrijven, Rijswijk

2023 2022

Specificatie bestedingen uit AVY € €

Bestedingsdoel a 1.410 1.346
Bestedingsdoel b 35692 42.717
Bestedingsdoel ¢ 16.750 23.950
Bestedingsdoel d 16.668 11.945
Bestedingsdoel e 22.226 13.756
Bestedingsdoel f 84.722 76.470
Bestedingsdoel g 56.612 53.483
Bestedingsdoel h - 319
Bestedingsdoel i 59.200 54.721
Bestedingsdoel j - -
Bestedingsdoel k 524 176
Bestedingsdoel | 18.622 17.321
Bestedingsdoel m - -
Bestedingsdoel n 1.500 0
Bestedingsdoel o 6.051 3.675
Bestedingsdoel p 1.575 0

Bestedingsdoel q - -
Bestedingsdoel r - -

321.552 299.879

De letters per bestedelingsdoel verwijzen naar de in bijlage 2 artikel 2 van het reglement
van de Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en Verwerkende bedrijven opgenomen
bestedingsdoelen.



Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende 2024
bedrijven, Rijswijk

TOELICHTING
Rijswijk, 2024
Voorzitter Secretaris/ penningmeester
Bestuurslid Bestuurslid



Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende 2024
bedrijven, Rijswijk

TOELICHTING

ANALYSE VAN VERSCHILLEN TUSSEN DE EXPLOITATIE 2023 EN BEGROTING 2023

Het verschil in begrote en gerealiseerde baten in 2023 is te wijten aan een door ons
ingeschatte minimale krimp van het aantal werknemers.

De aanvragen van de EVC-subsidie zijn achtegebleven mede omdat het bestuur

de invulling en randvoorwaarden van deze subsidie nader heeft uitgewerkt. Hiermee
moet worden voorkomen, gezien de verwachte krimp van de sector, dat deze subsidie
instroom bevorderd. Ook zijn de aanvragen voor de loopbaancheck achtergebleven.
Hier is helaas geen directe verklaring voor te geven.

Het bestuur merkt op dat in 2023 driemaal gebruik is gemaakt van de Wajong subsidie
en hoopt in dat er in de toekomst, al dan niet beperkt, aanvragen worden gedaan.

De totale uitgaven in het kader van de verstrekking subsidies ligt in 2023 op € 35.689,-
wat gezien de omstandigheden goed is.

Een deel van de begrote kosten voor extern advies is benut ter ondersteuning inzake
de cao.

Het begroot verlies ad € 103.133,- is beperkt gebleven tot een verlies ad € 39.990,-.
Daarmee constateert het bestuur dat de werkelijke lasten lager liggen dan begroot.
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OVERIGE GEGEVENS
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VanVelzen it
2361 HG Warmond

071 301 24 00
ivanvelzenaa.nl

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE
ACCOUNTANT

Aan: Het bestuur van de Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedrijven.

Verklating over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2023

Ons oordeel

Wij hebben de jaarrekening 2023 van Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende
bedrijven te Rijswijk gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in dit jaarversiag opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van
de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en
verwerkende bedrijven op 31 december 2023 en van het resultaat over 2023 in
overeensternming met Richtlijn voor de jaarverslaggeving C1 (Kleine-organisaties-zonder-
winststreven).

De jaarrckening bestaat uit:

1. de balans per 31 december 2023;

2. de staat van baten en lasten over 2023; en

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle
verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nedetlands recht, waaronder ook de
Nederlandse controlestandaarden vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan
zijn beschreven in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de
jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Sociaal Fonds Graanbe- en verwerkende bedtijven.
zoals vereist in de Verordening inzake de onathankelijkheid van accountants bij assurance-
opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante onathankelijkheidsregels in
Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en beroepsregels
accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
basis voor ons oordeel.

Van Velzen Audit B.V. IBAN NL71 INGB 0106 4427 59
KvK 78461162 BTW NLB826593513801 / vanvelzenaa.nl

/



VanVelzen

Vetklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie
Het jaarverslag omvat andere informatie, naast de jaarrekening en onze controleverklaring
daarbij. Dit betreft het activiteitenverslag.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie:

- met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat;
- alle informatie bevat die op grond van Richtlijn voor de jaarverslaggeving C1 (kleine-
otganisatics-zonder-winststreven) is vereist voor het activiteitenverslag.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons
begrip, verkregen vanuit de jaarrckeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere
informatie matetiéle afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in Richtlijn voor de
jaarverslaggeving C1 (kleine-organisaties-zonder-winststreven) en de Nederlandse
Standaard 720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze
controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van het activiteitenverslag in
overeenstemming met Richtlijn voor de jaarverslaggeving C1 (kleine-organisaties-zondet-
winststreven).

Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaartekening

Verantwootdelijkheden van het bestuur voot de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de
jaarrekening in overeenstemming met Richtlijn voor de Jaarverslaggeving C1 (kleine-
organisaties-zonder-winststreven). In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een
zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de
jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van
fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaatrekening moet het bestuur afwegen of de onderneming in staat
is om haar wetkzaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van genoemd
verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de
continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen heeft om de stichting te
liquideren of de bedrijfsactiviteiten te beéindigen of als begindiging het enige realistische
alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen
bestaan of de onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten,
toelichten in de jaarrekening.
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Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening

Onze verantwoordelijkheid is her zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht
dat wij daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons
af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoetd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid
waardoot het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materitle fouten en fraude
ontdekken. Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn matetieel
indien redelijkerwijs kan worden verwacht dat deze, afzondetlijk of gezamenlijk, van
invloed kunnen zjn op de economische beslissingen die gebruikers op basis van deze
jaarrekening nemen. De materdaliteit beinvloedt de aard, timing en omvang van onze
controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op ons
oordeel. Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben
waar relevant professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de
Nederlandse controlestandaarden, ethische voorschriften en de onathankelijkheidseisen.
Onze controle bestond onder andere uit:

- het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van
materieel belang bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze tisico's
bepalen en witvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-
informatie die voldoende en geschike is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het
risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten.
Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk
nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het
doorbreken van de interne beheersing;

~ het vetkrijpen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met
als doel controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden.
Deze werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de
effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit;

- het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle
verslaggeving en het evalueren van de redelijkheid van schattingen doot het bestuur en
de toelichtingen die daarover in de jaatrekening staan;

- het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling
aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de verkregen controle-informatic vaststellen of
er gebeurtenissen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan
of de ondetneming haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij
concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om
aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde
toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichfingen inadequaat zijn, moeten wij onze
verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die
verkregen is tot de datum van onze controleverklaring. Tockomstige gebeurtenissen of
omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een onderneming haar continuiteit niet
langer kan handhaven;



VanVelzen

- het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin
opgenomen toelichtingen; en

- het evalueren of de jaarrekening cen getrouw beeld geeft van de onderliggende
transacties en gebeurtenissen.

Wij communiceren met het bestuur onder andere over de geplande reikwijdte en timing
van de controle en over de significante bevindingen die vit onze controle naar voren zijn
gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing.

Warmond, 6 jufifitsgjenyertekend door:

Pepijn Kemper
June 6 2024 10-01 PM +02:00
Van Velzen Au WV

P. Kemper RA






